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RESOLUGAO N° 33/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado EVANDRO MARCOS DALMOLIN, da
fungdo de ASSESSOR DIRETORIA I, Nivel 4 — Step inicial, junto a Gerencia Geral
Regido Sudeste - GGSD, a partir de 02 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

Né%/&ﬂc{ / Paulo h‘érto david .

Diretor-Presidente Diretor de Operagdes

"A MISSAOQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 34/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado JOAO EDSON DE LIMA, da funcao de

GERENTE I, Nivel 5 — Step inicial, junto a Unidade Regional de Guarapuava -
URGA, a partir de 02 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

' P . A/ T e
ounir Chaowiche Paulo Alberto Dedavid

Diretor-Presidente Diretor de Operacgdes

A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 35/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado EVANDRO MARCOS DALMOLIN, para
a funcdo de GERENTE II, Nivel 5 — Step inicial, junto a Unidade Regional de
Guarapuava - URGA, a partir de 02 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

Mounir Chaowiche Paulo Alberto Dedavid =

Diretor-Presidente Diretor de Operacoes

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 36/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias.

RESOLVEM

DESIGNAR os empregados PAULO ROBERTO PALHANO
DOS SANTOS, CLAUDIO BUENO FISCHER, PEDRO EDSON DE SOUZA e
MARCIO RICARDO DAS CHAGAS LIMA, este como suplente de qualquer um
dos membros, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Especial de Licitagao, para o processo de Concorréncia n® 1045/17 - Alienacao
de Sucatas de Hidrémetros.

CUMPRA-SE

Curitiba, 1 de fevereiro de 2017.

~ ;20%@% \u:

Luciane Valerio Bello Machado
Diretor Administrativo

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO N° 37/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado ROSALDO JORGE DE ANDRADE, da
funcdo de ASSISTENTE DIRETORIA II, Nivel 3 — Step inicial, junto a Diretoria
Administrativa - DA, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

, /\4
> < M)
Mounir Chaowiche Luciano Valerio Bello Machado
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

Rua: Engenheiros Rebougas, 1376 - Reboucas
CEP: 80215-900 - Curitiba - PR '
*A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL,

Fone: (41) 3330-3636
Fax: (41) 3330-3344 CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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GOVERNO DO ESTADO

RESOLUCAO N° 38/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado ROSALDO JORGE DE ANDRADE, para
a fungdo de ASSESSOR DIRETORIA I, Nivel 5 — Step inicial, junto a Diretoria
Administrativa - DA, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

yd %{’ / ,///\'(/ (—/(/C/‘L ‘-ﬂ/.\

‘Mounir Chaowiche uciano Valerio Bello Machado
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

Rua: Engenheiros Rebougas, 1376 - Reboucas

CEP: 80215-900 - Curitiba - PR

Fone: (41) 3330-3636 "A MISSA0 DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL,
Fax: (41) 3330-3344 CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 39/2017 — DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

NOMEAR MARCOS SCHNEIDER, RG. N° 7.157.321-4, para o
cargo CONSULTOR ESTRATEGICO A, Nivel 1 — step inicial, junto a Diretoria da
Presidéncia - DP, a partir de 01/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

’,/" J L (/(/{/(«L(? (

Luciang Valerio Bello Machado
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

"A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 40/2017 - DP

O Diretor-Presidente da Companhia de Saneamento do Parand -
SANEPAR, no uso de suas atribuicées estatutarias,

RESOLVE

DESIGNAR o Diretor Administrativo LUCIANO VALERIO
BELLO MACHADO para responder pela Diretoria da Presidéncia durante a sua
auséncia, no periodo de 04 de fevereiro de 2017 a 11 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

Diretor-Presidente

"A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 41/2017 - DMA

O Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, no uso de suas atribuicées estatutarias,

RESOLVE

DESIGNAR o Diretor Comercial ANTONIO CARLOS SALLES
BELINATI para responder pela Diretoria de Meio Ambiente e Acao Social durante
a sua auséncia, no periodo de 04 de fevereiro de 2017 a 11 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

= ‘/"'
/ o~
. "

- '/ -
Wﬁ do Requigo
Diretgr, le”Meio Am@g_ei\;ﬁo,swia'l .

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 42/2017 - DP/DMA

O Diretor-Presidente e o Diretor de Meio Ambiente e Acao Social da
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicées
estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR JOAQUIM SEVERINO, RG N° 589.291-0, do
cargo de CONSULTOR ESTRATEGICO A - Nivel 1, cargo em comissao, junto a
Diretoria de Meio Ambiente e Acdo Social — DMA, a partir de 06/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

o

ay \,/’/?‘/7'/‘/ A \ / e

Mounir Chaowiche ___G#a’ufcoa!\_@éﬁado’ Requido

Diretor-Presidente Diretor de Meio/Ambignte*é' Acao Social
Vg —

“Q;\'a““ ot P
\d D“e =Y
"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 43/2017 - DP/DMA

O Diretor-Presidente e o Diretor de Meio Ambiente e Acgéo Social da

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes
estatutarias,

RESOLVEM

NOMEAR JOAQUIM SEVERINO, RG N° 589.291-0, para
exercer o cargo de CONSULTOR ESTRATEGICO B - Nivel 2, cargo em comissao,
junto a Diretoria de Meio Ambiente e Agao Social — DMA, a partir de 06/02/2017.

CUMPRA-SE
Curitiba, 01 de fevereiro de 2017.

—

g \ 7 ,‘fl’ -
F / — ’/ ,-/
Mmﬁﬁe Giatco Machado Zeq uido

& e Acao Social

Diretor-Presidente Dir_etgﬁ*def/ﬁ/leio Ambi

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 44/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente em exercicio e o Diretor de Operagdes em
exercicio da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado ANTONIO MARCOS VIEIRA. da fungéo
de COORDENADOR INDUSTRIAL, Nivel 1 — Step Inicial, junto a Unidade
Regional de Unio da Vitéria - URUV, a partir de 06 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 06 de fevereiro de 2017.

Lug’lano alerio Bello Machado Joao Martinho Cleto Reis Junior
Diretor-Presidente em exercicio Diretor de Operagdes em exercicio

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTA VEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUGAO N° 45/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente em exercicio e o Diretor de Operagdes em
exercicio da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado EDERSON LUIZ ZABOTT, para a fungéo
de COORDENADOR INDUSTRIAL, Nivel 1 — Step Inicial, junto a Unidade
Regional de Uniao da Vitéria - URUV, a partir de 06 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 06 de fevereiro de 2017.

/

Lugizna Valerio Bello Machado Jodo ho Cleto Reis Junior

DiretorfPresidente em exercicio Diretor de Operagdes em exercicio

"A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 46/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente em exercicio e o Diretor de Operagbes em

exercicio da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas
atribuigbes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado ANTONIO MARCOS VIEIRA, para a
fungdo de COORDENADOR DE REDES, Nivel 1 — Step Inicial, junto a Unidade
Regional de Unido da Vitéria - URUV, a partir de 06 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 06 de fevereiro de 2017.

leto Reis Junior

Jodo N :
de Operagdes em exercicio

Diretor

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 47/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente em exercicic e Diretor Administrativo da
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes
estatutarias,

RESOLVE

DESTITUIR o servidor MIGUEL ALVES DOS SANTOS,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaperugu, dos
servicos prestados na Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, do
cargo de ASSISTENTE DE DIRETORIA |, junto a Diretoria da Presidéncia — DP, a
partir de 07/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 06 de fevereiro de 2017.

Luciano
Diretor-Rresidente em exercicio
Diretor Administrativo

A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 48/2017 - DP/DC

O Diretor-Presidente em exercicio e o Diretor Comercial da Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado PAULO ROGERIO BRAGATTO
BATTISTON, da fungdo de GERENTE III, Nivel 6 — Step Inicial, junto a Assessoria
de Concessées - ACO, a partir de 08 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 08 de fevereiro de 2017.

Lyciano Valerio Bello Machado
iretor-Presidente em exercicio Diretor Comercial

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 49/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicGes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR FABRICIO MARQUES DE SOUZA, RG N°
6.839.875-4, do cargo de CONSULTOR ESTRATEGICO | - Nivel 3, cargo em
comissao, junto a Diretoria da Presidéncia — DP, a partir de 13/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

L

g/ci o Valerio Bello Machado
iretor Administrativo

Diretor-Presidente

“"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 50/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

RESOLVEM

NOMEAR FABRICIO MARQUES DE SOUZA, RG N° 6.839.875-
4, para o cargo de CONSULTOR ESTRATEGICO I - Nivel 3, cargo em comissao,
junto a Unidade de Servico de Comunicacdo Social — USCS, a partir de
13/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

Diretor-Presidente Diretor Administrativo

“A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUS TENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 51/2017 - DP/DI

O Diretor-Presidente e o Diretor de Investimentos da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado SERGIO WIPPEL, da funcdo de

GERENTE I, Nivel 6 - Step Inicial, junto a Unidade de Servigo Projetos e Obras
Curitiba - USPOCT, retroativo a 01 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

[}
V\Qr %haowiche Reis Junior

Diretor-Presidente Diretor de Investimentos

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 52/2017 - DP/DI

O Diretor-Presidente e o Diretor de Investimentos da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado ANDERSON PRESZNHUK, da funcéo de
ASSESSOR DE DIRETORIA I, Nivel 4 — Step Inicial, junto a Unidade de Servico
Projetos e Obras Curitiba - USPOCT, retroativo a 01 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

@lé %haowiche Jodo

-Cleto Reis Junior
Diretor-Presidente Diretor de Investimentos

*A MISSA0 DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 53/2017 - DP/DI

O Diretor-Presidente e o Diretor de Investimentos da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado ANDERSON PRESZNHUK, para a
func&o de GERENTE IlI, Nivel 6 — Step Inicial, junto a Unidade de Servigo Projetos
e Obras Curitiba - USPOCT, retroativo a 01 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

] ‘-\‘
MQr é%aowiche Jodo Mattinho-Cleto Reis Junior

Diretor-Presidente Diretor de Investimentos

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUGAO 54/2017 - DP/DC

O Diretor-Presidente e o Diretor Comercial da Companhia de Saneamento
do Parana - Sanepar, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR os empregados abaixo relacionados, para sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Avaliacio para Assuncao do Sistema de
Abastecimento de Agua (SAA), da Vila Rural Belmiro Lourengo Gouvéa, Secio Alto
Alegre pertencente ao Municipio de S3o Sebastizo da Amoreira.

Saulo Massucato URCP /DO
José Carlos Papait USCT /DF
Carlos Euclides de Aimeida USEMND / DO
Kleber Kenji Utiama USPOND / DI

Deverao ser realizados levantamentos visando a definicdo das necessidades técnicas,
administrativas, operacionais e comerciais, com a estimativa do montante de
investimentos requeridos para a adequacdo do sistema aos padroes da Sanepar;
elaborando estudo de viabilidade econémica, além da valorizagdo do patriménio a ser
incorporado pela Sanepar, com a emissao do respectivo laudo.

Os trabalhos deverdo ser realizados a partir desta data, sendo estabelecido o prazo de
90 (noventa) dias para sua conclus3o.

CUMPRA-SE

Curitiba, 13 de fevereiro de 2017.

Diretor-Presidente Diretor Comercial

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO 55/2017 - DP/DC

O Diretor-Presidente e o Diretor Comercial da Companhia de Saneamento
do Parana - Sanepar, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR os empregados abaixo relacionados, para sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de Avaliacdo para Assuncéo do Sistema de
Abastecimento de Agua (SAA) e Sistema de Esgotamento Sanitario (SES), do Municipio
de Jataizinho.

Marcos Antonio de Freitas DC

José Carlos Papait USCT /DF
Valdi Fernandes Costa URLC /DO
Fernando Norio Yoshida USPOND / DI
Roberto Toyohiko Hirama USEMND /DO

Deveréo ser realizados levantamentos visando a definicao das necessidades técnicas,
administrativas, operacionais e comerciais, com a estimativa do montante de
investimentos requeridos para a adequacgdo dos Sistemas aos padrdes da Sanepar;
elaborando estudo de viabilidade econdmica, além da valorizagao do patriménio a ser
incorporado pela Companhia, com a emiss3o do respectivo laudo.

Os trabalhos deveréo ser realizados a partir desta data, sendo estabelecido o prazo de
90 (noventa) dias para sua conclus3o.

CUMPRA-SE

Curitiba, 15 de fevereiro de 2017.

—

—
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hir Chaowiche Antonio Carlos Salles Belinati
Diretor-Presidente Diretor Comercial

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 56/2017

Resolugdo nao utilizada na data devida, portanto, sem efeito.

CANCELADA

Curitiba, 15 de fevereiro de 2017.

“A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 57/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagées da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado ANTONIO CARLOS GERARDI, da
funcdo de GERENTE IV, Nivel 7 — Step inicial, junto a Gerencia Geral Regigo
Sudeste - GGSD, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

W Y
1 aowiche Paulo Alberto Dedavid

Diretor-Presidente Diretor de Operagoes

"A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 58/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagoes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicGes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado CELSO LUIZ THOMAZ, da fungao de
GERENTE IV, Nivel 7 — Step inicial, junto a Gerencia Geral Metropolitana Curitiba
e Litoral - GGML, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

; %”.ﬁ o / pr‘_
Mduriir Chaowiche

Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operagoes

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 59/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado MARIO JOSE ZIGOVSKI, da funcao de
GERENTE llI, Nivel 6 — Step inicial, junto a Unidade de Servigo Planejamento
Operacional - USPL, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

’ s /i JQ/S o

beunir C Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operagoes

A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 60/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagées da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado FABIO LEAL OLIVEIRA, da fungéo de
GERENTE II, Nivel 5 — Step inicial, junto a Unidade Regional de Toledo - URTO, a
partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

/L" J\A_,_D,

Paulo Alberto Dedavid
Diretor de Operagoes

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 61/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado ANTONIO CARLOS GERARDI, para a
funcdo de GERENTE IV, Nivel 7 — Step inicial, junto a Gerencia Geral
Metropolitana Curitiba e Litoral - GGML, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE
Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

fo f D=

Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operagées

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUCAO N° 62/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagées da Companhia de
Saneamento do Parand — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado FABIO LEAL OLIVEIRA, para a funcao
de GERENTE IV, Nivel 7 — Step inicial, junto a Gerencia Geral Regido Sudeste -
GGSD, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

r Chaowiche Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operacgoes

“A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 63/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutérias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado CELSO LUIZ THOMAZ, para a funcéo
de GERENTE lll, Nivel 6 — Step inicial, junto a Unidade de Servico Planejamento
Operacional - USPL, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

= Q/C;LD

Paulo Alberto Dedavid '
Diretor-Presidente Diretor de Operagodes

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUGAO N° 64/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR a empregada CRISTIANE SCHWANKA, da fungéo
de GERENTE Ill, Nivel 6 — Step inicial, junto a Assessoria de Planejamento
Estratégico - APE, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

/

Mm Luciano Valerio Bello Machado

Diretor-Presidente Diretor Administrativo

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 65/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado MARIO JOSE ZIGOVSKI, para a
fungdo de GERENTE IlI, Nivel 6 — Step inicial, junto a Assessoria de Planejamento
Estratégico - APE, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

A ]

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

v )
M% Luciano Valerio Bello Machado

Diretor-Presidente Diretor Administrativo

A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 66/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagées da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado DONIZETE OBARA, da fungdo de
COORDENADOR DE CLIENTES, Nivel 2 - Step 3, junto a Unidade de Regional
de Toledo - URTO, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

M@% Paulo Alberto Dedavid

Diretor-Presidente Diretor de Operagdes

"A MISSAOQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 67/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado DONIZETE OBARA, para a funcgéo de

GERENTE I, Nivel 5 — Step inicial, junto a Unidade Regional de Toledo - URTO, a
partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

rChaowiche /" Paulo Alberto Dedavid

Diretor-Presidente Diretor de Operagoes

'A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUCAO N° 68/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado CARLOS LEANDRO ALVES PIRES,
para a funcdo de COORDENADOR DE CLIENTES, Nivel 2 — Step inicial, junto a
Unidade Regional de Toledo - URTO, a partir de 20 de fevereiro de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

W s 1. 4,‘)
ir Chaowiche

Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operacées

"A MISSAQ DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 69/2017 - DP

O Diretor-Presidente da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE

DETERMINAR a partir da presente data, que todos os contratos de

competéncia para assinatura do Presidente desta Companhia, deverdo ser
vistados pelo Diretor Juridico.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

=

Diretor-Presidente

A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 70/2017 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

NOMEAR MANOEL JOSE DA SILVA NETO, RG. N°
3511252-9, para o cargo CONSULTOR ESTRATEGICO A, Nivel 1 — Step Inicial,
junto a Diretoria da Presidéncia - DP, a partir de 14/02/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

/}

: Lucianbo Val rio Bello Machado
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 71/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagoes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado VINICIUS ALBERTO ADORNO
VASILIO, da fungao de COORDENADCR DE REDES, Nivel 2 — Step inicial, junto
a Unidade Regional de Apucarana - URAP, a partir de 01 de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 20 de fevereiro de 2017.

el
- .,/ 77 - //(/Q -
Mounir Chaowiche Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operacgoes

/)\‘

A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."



<
=~ SANEPAR

RESOLUGAO N° 72/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigoes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado LEONARDO VIOLIN, para a fungéo de
COORDENADOR DE REDES, Nivel 2 — Step inicial, junto a Unidade Regional de
Apucarana - URAP, a partir de 01 de marco de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 20 de fevereiro de 2017.

b pom )

haowiche Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operacdes

4
4
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A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 73/2017 — DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicoes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR GEORGES KALACHE NETTO, RG. N° 8.341.506-1,
do cargo CONSULTOR ESTRATEGICO I, Nivel 4 — step inicial, junto a Diretoria
da Presidéncia - DP, a partir de 10/03/2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017.

Mounir Chaowiche " Luciano Valerio Bello Machado
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

"A MISSAQ DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 74/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parand — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR a empregada CELINA FAUNE, da fungdo de
ASSISTENTE DIRETORIA |, Nivel 2 — Step inicial, junto a Unidade Servigo
Atendimento - USAT, a partir de 01 de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017.

)
v, L ol 53,
¥4 C L7777/ / " s '/,
Mounir Chaowiche Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operacgédes

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 75/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdées da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVEM

DESTITUIR o empregado SANDRO APARECIDO GOLLO, da
funcdo de MONITOR DE SERVICOS COMERCIAIS DE CAMPO, da Unidade de

Regional de Pato Branco - URPB, base de Leitura de Pato Branco, a partir de 01
de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017.

inif’Chaowiche Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operagdes

“A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGCAO N° 76/2017 - DP/DO

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operagdes da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, no uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVEM

DESIGNAR o empregado RODRIGO OLIVO, para a funcdo de
MONITOR DE SERVICOS COMERCIAIS DE CAMPO, junto a Unidade de
Regional de Pato Branco - URPB, base de Leitura de Pato Branco, a partir de 01
de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017.

L /ﬁJ—’D

- Paulo Alberto Dedavid
Diretor-Presidente Diretor de Operagdes

A

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGCOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 77/2017

Resolugéo n&o utilizada na data devida, portanto, sem efeito.

CANCELADA

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017.

"A MISSAO DA SANEPAR £ PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUGAO N° 78/2017 - DRI

O Diretor de Relagbes com Investidores da Companhia de
Saneamento do Parang - SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE

DESIGNAR o Diretor Financeiro Paulo Rogério Bragatto
Battiston para responder pela Diretoria de Relagdes com Investidores durante a
auséncia do Diretor, no periodo de 01 de margo de 2017 a 03 de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 23 de fevereiro de 2017.

] )

/

(f.-:?é.ca; ceel &F
Ney Amilton Caldas Ferreira
Diretor de’ Relagées com Investidores

*A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUCAO N° 79/2017 - DJ

O Diretor Juridico da Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, no uso de suas atribuicées estatutarias,

RESOLVE

DESIGNAR o Diretor de Meio Ambiente e Agdo Social
GLAUCO MACHADO REQUIAQ para responder pela Diretoria Juridica durante a
sua auséncia, no periodo de 01 de marco de 2017 a 03 de margo de 2017.

CUMPRA-SE

Curitiba, 23 de fevereiro de 2017.

M~

io Jacob Junior
Diretor Juridico

"A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVIGOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.*
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RESOLUCAO N° 80/2017

Resolugdo nao utilizada na data devida, portanto, sem efeito.

CANCELADA

Curitiba, 24 de fevereiro de 2017.

A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."
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RESOLUCAO N° 81/2017 - DI

O Diretor de Investimentos da Companhia de Saneamento do Parana
- SANEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE

DESIGNAR o Diretor de Operagses PAULO ALBERTO
DEDAVID para responder pela Diretoria de Investimentos durante a sua auséncia,
no periodo de 01 de margo de 2017 a 03 de margo de 2017.

CUMPRA-SE

\

Curitiba, 24 de fe\fereiro de 2017.

Joag MartinheCleto Reis Junior
i rde Investimentos

“A MISSAO DA SANEPAR E PRESTAR SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORMA SUSTENTAVEL, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA."



