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CAPITULO I: APLICACAO E DEFINIGOES

PARTE | - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

CAPITULO I: APLICAGAO E DEFINICOES

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Sistema de Gestdo de Pessoas voltadas para
resultados e institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos empregados do Quadro de
Pessoal Permanente da SANEPAR.

§ 1°. Integram o presente Regulamento os correspondentes anexos mencionados.

§ 2°. Para todos os efeitos deste Regulamento, aplica-se no ambito da Sanepar, os seguintes

conceitos:

| — Cargo permanente: € o conjunto de atribuigbes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, responsabilidade e condigbes de trabalho em que sdo executadas, cujo

provimento se da, exclusivamente, por intermédio de concurso publico;

Il — Especialidade: corresponde a formacgao académica em determinada area ou habilitagao
legal especifica ou nivel de escolaridade exigida para a ocupacgao de determinado cargo no

ambito da Sanepar;
Il — Fungédo: é o conjunto de atividades atribuidas a cada empregado na Empresa;

IV — Quadro de Pessoal Permanente: compreende a relagdo nominal dos cargos e respectivas
especialidades, cujas vagas aprovadas s6 podem ser preenchidas por intermédio de concurso

publico, no dmbito da Sanepar;

V — Enquadramento: é o posicionamento do empregado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar, de acordo

com a sua situagao funcional ou salarial;

VI — Classe: € o posicionamento do empregado na estrutura de cargos e carreiras da empresa.
Nela estdo agrupadas as especialidades de valores relativos proximos e, com grau de
complexidade de atribuigdes, nivel de formacgao e experiéncia semelhantes, definidos para o

seu desenvolvimento;

VIl — Padrao: corresponde ao conjunto de steps salariais de uma classe;

r
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CAPITULO I: APLICACAO E DEFINIGOES

Art. 2°,

VIl — Step ou degrau: corresponde aos valores salariais crescentes, hierarquizados

verticalmente, a serem atribuidos ao empregado ao longo de sua trajetoria de carreira;

IX — Matriz Salarial: € o conjunto de valores que podem ser atribuidos a um empregado ao

longo de sua trajetéria de carreira;

X — Trilha de Carreira: conjunto de posi¢cdes efetivamente ocupadas pelo empregado em

fungéo das promogdes que tiver obtido ao longo de sua trajetéria de carreira na Empresa;

Xl - Salario Basico: é o valor constante da Matriz Salarial destinado a remunerar o empregado,
diretamente pelo exercicio das atribuicdes do emprego, sem o0s acréscimos de vantagens,

incentivos ou beneficios a qualquer titulo;

XII — Remuneracéo: é o total correspondente ao somatoério do salario basico mais vantagens

e beneficios concedidos aos empregados;

XIII - Pesquisa Salarial: é o processo de identificagdo dos salarios praticados no mercado, bem
como das vantagens, beneficios e outras condi¢gdes proporcionadas aos empregados nos

6érgaos ou empresas pesquisadas;

XIV = Grupo Ocupacional: € o conjunto de empregos correlatos que se assemelham quanto a

natureza do trabalho ou quanto ao grau de escolaridade exigido para o seu provimento.

XV — Funcado Gratificada Gerencial: compreende as fungdes gratificadas Gerente,
Coordenador e Supervisor, conforme critérios estabelecidos na PF/RHU/0091 - Liderangas e

Demais Fungodes Gratificadas.

XVI — Fungao Gratificada “Staff” compreende as fungdes gratificadas Assistente de Diretoria,
Assessor de Diretoria e Apoio Técnico Gerencial (Apoio Executivo), conforme critérios

estabelecidos na PF/RHU/0091 - Liderangas e Demais Fungdes Gratificadas.

XVII — Fungao Gratificada Especializada: compreende as funcgdes gratificadas Auditor,
Pregoeiro, Membro de Comissao de Licitagdo, Secretaria de Diretoria, Encarregado de
Protegcéao de Dados, Especialista em Novos Negdcios e Chefe de Gabinete, conforme critérios

estabelecidos na PF/RHU/0091 - Liderangas e Demais Fungdes Gratificadas.

Na aplicacdo do Regulamento entende-se como carreira o conjunto de atividades

profissionais na qual se da o ingresso e onde transcorre a trajetéria do empregado na SANEPAR,

apresentando-se sob duas denominacgdes, de nivel médio e de nivel superior, conforme o grau de

escolaridade exigido de seus ocupantes:
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CAPITULO I: APLICACAO E DEFINIGOES

| — Carreira de Profissionais de Nivel Superior, composta pelos cargos/especialidades de nivel
superior do Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar, que ndo se encontrem em extingao,

constantes do Anexo | deste Regulamento;

Il — Carreira de Nivel Médio, composta pelos cargos/especialidades de nivel médio do Quadro
de Pessoal Permanente da Sanepar, que ndo se encontrem em extingdo, constantes do Anexo

| deste Regulamento; e

Il — Carreira Técnico Profissional de Nivel Médio, composta pelos cargos/especialidades de
nivel médio técnico do Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar, que ndo se encontrem em

extingdo, constantes do Anexo | deste Regulamento; e

IV — Cargos de nivel superior, médio e médio técnico do Quadro de Pessoal Permanente da

Sanepar, constantes do Anexo |, cujas especialidades se encontrem em extingéo.

Paragrafo unico. Os cargos de que tratam os incisos I, Il e Ill do Art. 2° poderao ser
desdobrados em especialidades para fins de recrutamento, desenvolvimento na carreira e

remuneracao.

Art. 3°. O ingresso nas carreiras dar-se-a, exclusivamente, mediante concursos publicos

especificos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso para o cargo de uma carreira ndao habilita o

candidato para acesso ao cargo de outra carreira.

Art. 4°. O regime juridico dos empregados abrangidos pelo PCCR da Sanepar € o instituido
pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT.

Art. 5°. A gestéo das carreiras, cargos e respectivas especialidades do Plano de que trata este

Regulamento observara as seguintes diretrizes:

I — A investidura nos cargos permanentes far-se-a obrigatoriamente por intermédio de

aprovagao em concurso publico;

Il — Os cargos, em suas respectivas carreiras, que integram o Plano a que se refere o caput,
estdo divididos em classes, de acordo com o grau de complexidade de atribui¢cdes, nivel de

formacgao e, quando for o caso, experiéncia exigidos para o seu desempenho;

L) PARTE | - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
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CAPITULO I: APLICACAO E DEFINIGOES

Il — a fixagcdo dos valores dos salarios basicos e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos integrantes de

cada classe de cada carreira;

b) os requisitos para a investidura; e

c) as peculiaridades de cada especialidade;

d) a carga horaria de trabalho, seja ela mensal, semanal ou diaria.

Paragrafo unico. As redugcbes de carga horaria decorrente de beneficios estipulados em
Acordo Coletivo de Trabalho ndo impactam na carga horaria padrdo definida para as
especialidades existentes no Plano, e sdo tratadas mediante clausulas especificas dos

respectivos acordos.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar esta organizado em Parte Efetiva e

Parte Especial, conforme constante do Anexo Il a este Regulamento.

§ 1°. Integram a Parte Efetiva os ocupantes dos cargos, cujas vagas por especialidade estejam
na condi¢ao de ativas, que compdem as carreiras a que se referem os incisos |, Il e lll, do Art.

2° deste Regulamento.

§ 2°. Integram a Parte Especial os ocupantes dos cargos cujas vagas por especialidade se
encontrem na condicdo de em extingdo, conforme disposto no inciso IV, do Art. 2° deste

Regulamento.

Art. 7°. O Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar, constante do Anexo | a este
Regulamento, contém a relagdo dos empregos permanentes da empresa, por nivel de escolaridade

exigido para ingresso e as especialidades que os integram, divididas em ativas e em extingo.

§ 1°. Séo consideradas especialidades com vagas ativas aquelas providas, ou a prover, por
intermédio de concurso publico, referentes aos empregos considerados essenciais para o

cumprimento da missao institucional da Sanepar.

§ 2°. As especialidades em extingcao referem-se aquelas que nao serdo mais providas por

NOVOs concursos e que estarao automaticamente extintas quando se tornarem vagas.
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CAPITULO II: DAS CARREIRAS

CAPITULO II: DAS CARREIRAS

Art. 8°. As carreiras e cargos a que se referem os incisos I, I, lll e IV, do Art. 2° deste
Regulamento estao estruturados em classes, padrdes, steps e posicdes, conforme disposto no Anexo

Il a este Regulamento.

§ 1°. As carreiras de Nivel Médio e Técnico Profissional de Nivel Médio, e seus respectivos

cargos a que se refere o caput, compreendem a seguintes classes:

o Classe | (17 padroes);
o Classe Il (77 padroes); e

e Classe lll (66 padrdes).

§ 2°. A carreira de Profissionais de Nivel Superior, seu respectivo cargo a que se referente o

caput, compreende a seguintes classes:

o Classe | (62 padroes);
o Classe Il (77 padroes); e

o Classe lll (66 padroes).

§ 3°. As respectivas Classes, referidas nos paragrafos 1° e 2° estdo organizadas em padrdes,

steps e posicoes, conforme constante do Anexo lll.

Art. 9°. A Carreira de Nivel Médio agrega as especialidades de nivel médio relacionadas no

Anexo | deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nesta carreira o acesso se da através de cargo unico denominado Técnico

Operacional.

Art. 10. A Carreira de Técnico Profissional de Nivel Médio agrega as especialidades de nivel

médio técnico no Anexo | deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nesta carreira o acesso se da através de cargo unico denominado Técnico

Profissional.

Art. 11. A Carreira de Profissionais de Nivel Superior agrega as fungdes relacionadas no Anexo

| deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nesta carreira o acesso se da através de cargo uUnico denominado

Profissional.

f PARTE | - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
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CAPITULO II: DAS CARREIRAS

Art. 12, As funcbes pré-existentes a data de aprovagdo do Regulamento passam a

denominacao de especialidades nas respectivas carreiras, como consta no Anexo |.

Art. 13. O cargo de cada carreira e suas especialidades constantes do Anexo | serdo a
referéncia para o enquadramento de todos os empregados. Novas especialidades poderao compor
0s anexos, incluidos pela constante dindmica e desenvolvimento dos processos organizacionais da
SANEPAR.
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CAPITULO Ill: DO INGRESSO NO EMPREGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO lll: DO INGRESSO NO EMPREGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

L)

Voltar ao Inicio

Secao | — Do Ingresso nos Cargos e Especialidades

Art. 14, Sao requisitos para ingresso nos cargos e respectivas especialidades integrantes do

Quadro de Empregos Permanentes da Sanepar:

| - curso de graduagédo em nivel superior e habilitagao legal especifica, quando for o caso,

conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacao legal especifica,
quando for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos técnico-

profissionais de nivel intermediario; e

lll - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente para os cargos técnico-

operacionais de nivel intermediario.

§ 1°. O ingresso nos cargos e respectivas especialidades a que se refere o caput far-se-a
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos na Classe |,
na posicao do step e padrao correspondente ao valor de salario de ingresso, definido no edital
do concurso, em que estdo estruturadas as carreiras e os cargos de que trata este

Regulamento.

§ 2°. Além dos conteudos atinentes ao grau de escolaridade e a area de formagéo, poderao
ser avaliadas também as competéncias necessarias para o cumprimento das atribuicbes dos

cargos e respectivas especialidades para os quais se fara o concurso.

§ 3°. O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formacgdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do

concurso e observada a legislagéo pertinente.

§ 4°. Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Permanente da Sanepar poderdo ser realizados por especialidades referentes a area de

formacéao do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 15. Ao ingressar na carreira ou por enquadramento neste plano, todos os empregados

terdo definidas as suas posigdes:

| —de carreira; e
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CAPITULO Ill: DO INGRESSO NO EMPREGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Il — salarial.

Art. 16. A posigao de carreira fica definida pelo valor do salario (cédigo 100 — Salario Normal)

percebido pelo empregado:

| — no momento da implantacdo do PCCR;

Il — no ato da admisséao; ou

Il — por enquadramento adicional.

Art. 17. A posicao salarial € a referéncia salarial percebida pelo empregado (codigo 100 —

Salario Normal).

§ 1°. Aos empregados abrangidos pela Lei n° 4950-A/66, observar-se-a a posigao salarial

correspondente ao estabelecido pela referida lei.

§ 2°. Os empregados abrangidos por legislagao especifica que trate da carga horaria maxima
de trabalho, seja diaria ou semanal, serdo enquadrados na posi¢cao de carreira e posi¢ao

salarial correspondente ao valor de salario de ingresso definido no edital do concurso.

Secao Il — Das formas de Desenvolvimento

Art. 18. O desenvolvimento do empregado nas carreiras e nos cargos de que tratam os incisos

[, I, Il e IV, do Art. 2° deste Regulamento sera denominada promogéo, podendo ser no sentido

horizontal ou vertical e ocorrera, para cada empregado, por merecimento.

§ 1°. Para fins deste Regulamento, promog¢ao por merecimento é a passagem do empregado,
na vertical ou horizontal de um step para outro(s), dentro da mesma carreira, na titularidade do

cargo.

§ 2°. As promogdes por merecimento, no sentido horizontal e vertical, obedecerdao a
sistematica da avaliagdo de desempenho nas dimensdes estratégica, gerencial e individual, da

capacitagao e da experiéncia profissional.

§ 3° O desenvolvimento do empregado nas carreiras e nos cargos de que tratam os incisos |,
I, lll e IV, do Art. 2° deste Regulamento, observara, sem prejuizo de requisitos especificos que
poderédo ser estabelecidos no ato normativo de abertura de cada ciclo anual de avaliacéo de

desempenho, o atendimento aos seguintes requisitos gerais:
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CAPITULO Illl: DO INGRESSO NO EMPREGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

L)
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| — ter experiéncia minima de doze meses no nivel em que se encontra posicionado;

Il — cumprir intersticio minimo para mudancga de classe, quando for o caso, conforme

disposto no Art. 22, inciso ll;

[Il — obter resultado, minimamente, satisfatério em avaliacao de desempenho;

IV — cumprir os requisitos de acesso, conforme disposto no Anexo 1V.

§ 4°. A adequacgao dos eventos de capacitagdo ao campo especifico de atuagéo de cada emprego
para fins de promocao sera objeto de avaliagao por parte da Geréncia Administrativa de Pessoas,
vinculada a Diretoria Administrativa da Sanepar.

§ 5°. Cabe a Sanepar implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagao dos ocupantes dos cargos de seu

Quadro de Pessoal Permanente.

§ 6°. O ciclo de avaliagdo de desempenho individual para fins de promogao, horizontal ou

vertical, é anual, a ser realizado dependendo de decisao de Diretoria.

§ 7°. O desenvolvimento do empregado, e consequente crescimento salarial, ocorrem em
guantidades iguais de avancgos, tanto na posi¢cdo de carreira quanto na posigédo salarial da

tabela de carreira a que pertencem.

Art. 19. A promog¢ao por merecimento ensejara a mudanga de step sempre no sentido vertical

da tabela, exceto quando:

§ 1°. ndo houver posicdo (step) imediatamente acima a Uultima posi¢do ocupada pelo

empregado na tabela a que pertence;

§ 2°. a soma da pontuagdo das Competéncias Comportamentais (ou Competéncias
Gerenciais, quando for o caso), que compde a Avaliagao Individual do empregado, for igual a

0 (zero).

Art. 20. Ocorrendo as situagdes previstas no Art. 19, §1° e §2°, a movimentacgao consistira na

seguinte forma, respectivamente:

§ 1°. movimentacéo de 1 (um) step no sentido horizontal, caso seja possivel, e os demais, caso

existam, no sentido vertical;

§ 2°. o primeiro step da movimentagao sera no sentido horizontal, caso seja possivel, e os

demais, caso existam, serdo no sentido vertical.
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§ 3° ndo havendo a possibilidade de movimentagao no sentido horizontal, esta ocorrera,

excepcionalmente, no sentido vertical.

Art. 21. A promogé&o por merecimento, que enseja a mudanca vertical ou horizontal de um step

para outro(s), sem mudanca de classe, observara os seguintes requisitos:

| — obtengao de resultado, minimamente, satisfatério na avaliagdo de desempenho;

Il — cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses no Ultimo step alcangado em

decorréncia da ultima avaliagdo de desempenho; e

Paragrafo unico: o requisito estabelecido no Art. 21-1l ndo se aplica ao(s) step(s) concedidos
por meio de Acordos Coletivos de Trabalho, decisdes judiciais ou outras agées da companhia

que ensejem a mudanca de posi¢do na tabela de carreira a que o empregado pertenca.

Art. 22, Quando a promogédo resultar, além da mudanca de step e posicao, também em

mudancga de classe, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| — estar no ultimo padrao da classe anterior a pretendida;
Il — ter cumprido os seguintes intersticios:

a) para passar da Classe | para a Classe Il: ter permanecido pelo menos 4 (quatro)
anos na Classe [;
b) para passar da Classe Il para a Classe Ill: ter permanecido na Classe Il pelo menos

14 (quatorze) anos;
lll — obter resultado, minimamente, satisfatério em avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico: a promog&o por merecimento ocorrera somente nas situagdes em que
houver posi¢ao de carreira e/ou posigao salarial dentro da mesma Classe ou em uma Classe
superior, desde que atendidos os requisitos previamente estabelecidos. O empregado venha
a alcancar a ultima posicao da Classe Ill, mesmo que atendidos os requisitos previamente
estabelecidos, permanecera nesta posicdo em razao da inexisténcia de novas posicoes para

promogao.

Art. 23. As promogdes por merecimento dependerao da disponibilidade orgcamentaria da

Companhia, autorizada pelo Conselho de Administragao.
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Art. 24, O cumprimento dos requisitos para promog¢ao por merecimento a que se referem os
Arts. 21 e 22 poderao resultar na concessao de até seis steps, dependendo do resultado da avaliagao

de desempenho, observado o disposto no Art. 23.
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CAPITULO IV: DA REMUNERACAO

Art. 25. A remuneragdo dos integrantes das carreiras e dos cargos de que trata este

Regulamento constitui-se de:

| — Salario Basico; e
Il — demais vantagens remuneratérias previstas em Lei e em Acordos Coletivos de Trabalho.

§ 1°. Para as carreiras Técnico Profissional de Nivel Médio e Nivel Médio, constantes deste
Regulamento e suas respectivas especialidades, o salario inicial (cédigo 100 — Salario Normal),
que representa a posicao inicial da carreira, sera o valor correspondente a posi¢ao “1A” das

Tabelas Salariais da Classe | das respectivas carreiras.

§ 2°. Para a carreira Profissional de Nivel Superior, constante deste Regulamento, e suas
respectivas especialidades que compreendam jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, o
salario inicial (codigo 100 — Salario Normal), que representa a posigéo inicial da carreira sera
o valor correspondente a posi¢ao “46A” da Tabela Salarial da Classe | da carreira Profissional

de Nivel Superior.

§ 3°. Para a carreira Profissional de Nivel Superior, constante deste Regulamento, e suas
respectivas especialidades que compreendam jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, o
salario inicial (codigo 100 — Salario Normal), que representa a posigéo inicial da carreira sera
o valor correspondente a posicao “18A” da Tabela Salarial da Classe | da carreira Profissional

de Nivel Superior.

§ 4°. Para a carreira Profissional de Nivel Superior, constante deste Regulamento, e suas
respectivas especialidades que compreendam jornada de trabalho de 5 (cinco) horas diarias,
o salario inicial, que representa a posicao inicial da carreira sera o valor correspondente a

posicao “1A” da Tabela Salarial da Classe | da carreira Profissional de Nivel Superior.

Art. 26. Os valores que compdem a Matriz de Salarios poderéo ser reajustados a critério da

Companhia ou em razao de Acordos Coletivos de Trabalho.
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CAPITULO V: DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao | — Normas Gerais

Art. 27. Fica instituido o ciclo anual de avaliacido constituido da avaliagdo da dimensao

estratégica, gerencial e individual.

§1°. A Dimenséo Estratégica sera mensurada até o terceiro més subsequente ao seu periodo

de avaliagao (12 meses);

§2°. A Dimensao Gerencial sera mensurada até o terceiro més subsequente ao seu periodo

de avaliagdo (12 meses);

§3°. A Dimenséo Individual sera mensurada até o sexto més subsequente ao seu periodo de
avaliagao (12 meses), e sera composta pelas etapas da autoavaliagao, avaliagao e reuniao de
feedback.

Art. 28. Fica instituido processo de avaliagdo de desempenho para todos os empregados
contratados ha mais de 12 meses e, no minimo, 120 dias do periodo avaliado de efetivo exercicio de
suas atribuicdes no ambito da empresa ou fora dela por processo formal de disposicao no qual se

identifiquem os interesses correlatos a administracdo da empresa.
§1°. Nao participam do processo de avaliagao: estagiarios, terceirizados e aprendizes;

§2°. Os empregados que tiveram seu contrato de trabalho rescindido (com ou sem justa causa,
demissao voluntaria, aposentadoria, contrato de experiéncia, etc.) durante o periodo avaliado
e que tiveram, no minimo, 120 dias de efetivo exercicio de suas atribui¢cdes, serdo avaliados
pelo superior hierarquico apenas para fins de registro do desempenho durante o periodo, ndo
fazendo jus a promogéao por merecimento e estando dispensados das etapas de autoavaliagao

e da reunido de feedback.

Art. 29. Os empregados que se encontram em disposi¢ao formalizada e vinculada diretamente
a interesse da Sanepar, durante o periodo em que estiverem exercendo esta fungao, terdo garantida

sua avaliagdo, na carreira de origem, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Empregados cedidos a outras instituices, por interesse do empregado ou
por solicitacdo de outro 6rgéo, durante periodo maior que 02 meses do periodo de avaliagdo

nao participam do processo de avaliagao.
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Art. 30. Esta garantida a avaliagao gerencial (Art. 65, Il) aos empregados com o contrato de
trabalho suspenso — afastamento por motivo de doenca, acidente de trabalho, licenga-maternidade e
outras de ordem legal —, desde que atendidos os critérios de participagdo do ciclo de avaliagao,

conforme dispde os artigos 28 e 29 deste Regulamento.

Art. 31. Seréao considerados, para fins de avaliagéo dos resultados das dimensdes gerencial e
individual, a geréncia ou diretoria para os lotados nesta, que o empregado permaneceu mais tempo

lotado no periodo avaliado.

Art. 32. Os casos omissos serao avaliados e decididos pela Diretoria.

Secgao Il - Conceitos Fundamentais

Art. 33. A avaliagdo de desempenho, ora instituida para os empregados da Companhia, se

utilizara dos seguintes conceitos:

| — Competéncia: resultados que a Companhia espera dos empregados em termos de

atribui¢cdes, responsabilidades, conhecimentos, habilidades e atitudes nas diversas classes;

Il - Avaliagdo de Competéncias: consiste na mensuragdao das competéncias do empregado,
baseada em conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA). As competéncias avaliadas se

dividem em técnicas e comportamentais ou gerenciais;

Il - Avaliacao de Desempenho: mensura, além dos atributos técnicos e comportamentais da
Dimenséo Individual, a entrega do empregado no dmbito de sua contribuicdo organizacional,
através da apuracao dos resultados dos indicadores gerenciais de entrega e do atendimento

ao Acordo de Gestao;

IV - Sistema de Avaliagdo de Desempenho com foco em Competéncias e Resultados: conjunto
de normas, critérios, procedimentos e instrumentos utilizados para mensurar o nivel de
produtividade e efetividade de seus empregados tendo como referéncia o modelo de gestao

por competéncias e resultados;

V - Competéncias Técnicas: abrangem os conhecimentos, habilidades e atitudes que os
empregados dispdem e fazem uso para realizar as atividades diarias pertinentes ao cargo que
ocupam na Companhia. Sdo aquelas que se aplicam ou s&0 necessdarias aos processos
organizacionais, conceituadas como atividades planejadas e organizadas para gerar um

produto/servico que satisfaca as necessidades do cliente interno e externo. Em suma, é a
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capacidade de realizagdo/entrega de cada empregado, no nivel individual, em relagdo as

atividades atribuidas no dmbito de sua funcao;

VI - Competéncias Comportamentais: correspondem a “um saber agir responsavel e
reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos e habilidades,
que agreguem valor econdmico a organizagao e valor social ao individuo”. Subdividem-se,

para fins da avaliacao, em:

a) Competéncias Comportamentais Desejadas: sdo competéncias esperadas que o
empregado demonstre e que, na hipétese de sua auséncia, ndo provoque prejuizo
para o exercicio de suas atividades.

b) Competéncias Comportamentais Exigidas: sao aquelas necessarias para o bom e
correto exercicio de suas atividades e que, na hipotese de nao manifestacao destas,
incorre na possibilidade de prejuizo para a Companhia, para o proprio empregado ou,

ainda, demais empregados.

VII - Competéncias Gerenciais: sdo conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarios aos
diferentes niveis da organizacdao. Podem ser compreendidas como as capacidades
desenvolvidas e entregas apresentadas pelos gestores que, mobilizadas em diferentes
situacdes do contexto profissional, contribuem para o alcance dos objetivos organizacionais.

Subdividem-se, para fins da avaliagao, em:

a) Competéncias Gerenciais Desejadas: sao competéncias, atitudes e entregas
esperadas que o gestor apresente no ambito de sua atuagado e responsabilidades,
buscando o alcance de resultados previamente estabelecidos, bem como
adaptabilidade diante de demandas extraordinarias;

b) Competéncias Gerenciais Exigidas: sdo aquelas necessarias para o bom e correto
exercicio de suas atividades e que, na hipétese de ndo manifestacao destas, incorrera
na possibilidade de prejuizo para a Companhia, para o préprio empregado ou, ainda,

a estrutura organizacional e empregados sob sua responsabilidade.

VIl — Indicadores de desempenho: processo de acompanhamento de resultados que permitem
a comparagao entre o planejamento estratégico com os resultados mensais relacionados aos
processos e as estratégias utilizadas para o atingimento dos objetivos de curto e longo prazos.
Possibilita inferir se as estratégias utilizadas estao sendo eficazes na obtengéo dos resultados

pretendidos pela empresa.

Art. 34. A Avaliagdo de Desempenho esta estruturada segundo trés dimensdes: estratégica,

gerencial e individual.
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| — Dimensao Estratégica: Sao os critérios de avaliagcdo comuns a todos os empregados da

Sanepar, que refletem os resultados estratégicos da Empresa;

Il — Dimensao Gerencial: Sdo os critérios intermediarios de avaliagdo, que perfazem os
resultados a serem alcangados pelas unidades organizacionais e segmentados segundo a

estrutura organizacional vigente;

Il — Dimenséao Individual: Representa os critérios de avaliagdo individual relacionados as

competéncias individuais e a entrega funcional.

Paragrafo unico. A Dimensao Estratégica e a Dimensao Gerencial seréo avaliadas segundo

indicadores da seguinte ordem:

| — Dimenséao Estratégica: Indicadores que avaliam o desempenho global da Sanepar,
representando os resultados econbmicos e financeiros e a qualidade de servigos

prestados a populagao;

Il — Dimensao Gerencial: Métricas que avaliam o desempenho de cada geréncia,
representando a contribuicdo de cada uma delas para os resultados da empresa, no

ambito das suas competéncias e atribuicdes.

Art. 35. A Dimensao Individual, para os empregados ndo ocupantes de fungao gratificada, bem
como para aqueles ocupantes de funcao gratificada denominadas como “staff’ ou especializada no
periodo avaliado, possuira dois conjuntos de fatores de avaliagao: as Competéncias Técnicas e as

Competéncias Comportamentais.

Art. 36. A Dimenséo Individual para os empregados ocupantes de fungao gratificada gerencial
(linha) no periodo avaliado, possuira dois conjuntos de fatores de avaliagdo: as Competéncias

Técnicas e as Competéncias Gerenciais.

Secao lll: Da Avaliagao Individual

Art. 37. A Dimensao Individual consistira na avaliagdo do conjunto das competéncias
constantes do Anexo V, que sao divididas em Competéncias Técnicas, Competéncias
Comportamentais Desejadas, Competéncias Comportamentais Exigidas e, para os ocupantes de
funcao gratificada gerencial (linha), Competéncias Gerenciais Desejadas e Competéncias Gerenciais

Exigidas.
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Subsecao I: Das Competéncias Técnicas

Art. 38. Competéncias Técnicas abrangem os conhecimentos, habilidades e atitudes que os
empregados dispdem e fazem uso para realizar as atividades diarias pertinentes ao cargo que ocupam

na Companhia.

Art. 39. Serao objeto de avaliagdo das Competéncias Técnicas as atividades constantes no
Cadastro de Atividades existentes em sistema especifico da area de Gestdo de Pessoas, de acordo
com os padrbes de desempenho desejaveis e esperados, conforme expostos no Art. 49, cadastradas
e selecionadas pelo avaliador responsavel, ou alguém por ele delegado, para a avaliagdo do

empregado.

Art. 40. As Competéncias Técnicas sao atividades executadas pelo empregado individualmente
ou trabalhando em equipe durante o periodo definido como escopo da avaliagdo, avaliadas de acordo

com os parametros estabelecidos no Art. 49.

Paragrafo Unico: Irdo compor o rol de atividades a serem selecionadas pelo avaliador
responsavel, ou alguém por ele delegado, as atividades que constaram no Cadastro de

Atividades do empregado durante o periodo avaliado.

Subsecao II: Das Competéncias Comportamentais

Art. 41. As Competéncias Comportamentais Desejadas que compdem a avaliagao individual
dos empregados nao ocupantes de fungao gratificada, bem como daqueles ocupantes de fungao

gratificada denominadas “staff’ ou especializada séo:
| — Busca de novos conhecimentos por iniciativa prépria;

a) Enquadram-se nesta competéncia os cursos e treinamentos, registrados e validados no
curriculo profissional do empregado, impreterivelmente, até o més de janeiro
subsequente ao ano avaliado, realizados por iniciativa exclusiva deste, em areas de
conhecimento aplicaveis aos processos em que atua, sem o envolvimento da Sanepar,
em qualquer etapa, na viabilizacdo ou oferta. Excegdo aplica-se para 0s cursos
realizados na plataforma EAD Sanepar, de acordo com os critérios definidos no Anexo
VII.

b) Consideram-se para pontuagao nesta competéncia apenas os cursos concluidos no ano

avaliado, com excec¢des listadas no Anexo VII.

Il — Proposicéo e implementagdo de melhorias nos processos em que atua, com resultados

positivos;
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Il — Compreensao das metas, objetivos e compromissos da companhia na busca dos

resultados pretendidos;

IV — Adaptabilidade diante de situacdes inesperadas;

V — Boa capacidade de comunicacao;

VI - Iniciativa e diligéncia para assumir responsabilidades e desafios;

VIl — Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em equipe; e

VIl — Participagéo nos Programas Institucionais que promovam busca pela qualidade, melhoria

e desenvolvimento dos processos da Companhia;

a) Enquadram-se nesta competéncia as participagbes, comprovadas documentalmente,
nos programas institucionais da Sanepar que tenham como foco a busca pela qualidade,
melhoria e desenvolvimento de processos, desde que validados pelo avaliador
responsavel, conforme orientagéo a ser divulgada oportunamente;

b) A Geréncia Administrativa de Pessoas ira realizar andlise dos documentos submetidos
e, em caso de constatacao de irregularidades, a qualquer tempo, dentro do prazo do ciclo
de avaliagdo vigente, podera revogar a validagéo feita pelo avaliador, anulando a
pontuacéao atribuida irregularmente, mesmo apds a conclusao da avaliagao.

c) As orientacbes acerca dos tipos de participacao e evidéncias validas a cada ciclo de

avaliagao serao publicadas na pagina do PCCR na intranet da Sanepar.

Art. 42. As Competéncias Comportamentais Exigidas que compbéem a avaliagéo individual dos
empregados ndo ocupantes de fungdo gratificada, bem como daqueles ocupantes de fungéo

gratificada denominadas “staff’ ou especializada séo:
| — Atendimento as normas de conduta funcional;

a) Consideram-se, para fins de pontuagdo a ser deduzida da avaliagdo do empregado,
conforme Art. 54 e Anexo VII, as sancbes disciplinares recebidas pelo empregado

durante o ano avaliado;
Il — Pontualidade e assiduidade;

a) Consideram-se, para fins de pontuagdo a ser deduzida da avaliagdo do empregado,
conforme Art. 54 e Anexo VII, as auséncias de registro de ponto ndo possuam justificativa

legal;
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b) Os atrasos superiores a 59 minutos no periodo mensal;
c) O saldo negativo de horas de compensacdo de jornada, computado ao fim do
fechamento do ciclo de compensacao, conforme calendario definido pela Geréncia

Administrativa de Pessoas.

Il = Cumprimento da quantidade minima de horas de treinamento e participagcdo em

treinamentos obrigatdrios;

a) Considera-se, no ambito de avaliagdo do PCCR, a carga horaria minima de treinamento
a serem realizadas por todos os empregados estabelecida na norma IA/NEG/0111 —
indice de Capacitagdo da Forca de Trabalho;

b) Consideram-se como treinamentos obrigatdrios, para fins de pontuacao a ser deduzida
da avaliacao do empregado, conforme Art. 54 e Anexo VII, aqueles que compdem a
matriz de treinamentos EaD (Corporativos, Matriz da Funcao, Matriz de Liderancga, etc.)
cadastrados no Curriculo Profissional do empregado (no sistema MeuSaneRH) na segao
“Cursos Previstos”, bem como todos os demais treinamentos presenciais ou EaD para

0s quais 0 empregado receber convocagao; e
IV — Cumprimento do prazo de realizagdo da autoavaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. Eventuais corre¢cdes nos registros dos sistemas que subsidiam as
informacgdes para as competéncias acima citada devem ocorrer, impreterivelmente, até 1 dia
antes do inicio das avaliagdes, conforme datas definidas na Resolugao de abertura do ciclo

de avaliagao.

Subsecao lll: Das Competéncias Gerenciais

Art. 43. As Competéncias Gerenciais Desejadas, aplicaveis aos empregados ocupantes de

fungéo gratificada gerencial (linha) no periodo avaliado, séo:
| — Cumprimento dos planos estabelecidos no Acordo de Gestéo;

Il — Atingimento dos indicadores gerenciais de entrega da area de atuagao, previstos no Acordo

de Gestéo;
Il — Adaptabilidade e resolugéo de conflitos;
IV — Capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal;

V — Gestao e Desenvolvimento da equipe; e
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VI — Flexibilidade e Agilidade.

Art. 44. As Competéncias Gerenciais Exigidas, aplicaveis aos empregados ocupantes de

funcao gratificada gerencial (linha) no periodo avaliado, sao:

| — Cumprimento da quantidade minima de horas de treinamento e participacao em

treinamentos obrigatdrios;

a) Considera-se, no ambito de avaliagdo do PCCR, a carga horaria minima de treinamento
a serem realizadas por todos os empregados, estabelecida na norma IA/NEG/0111 —
indice de Capacitacdo da Forca de Trabalho;

b) Consideram-se como treinamentos obrigatorios, para fins de pontuagéo a ser deduzida
da avaliagao do empregado, conforme Art. 54 e Anexo VII, aqueles que compdem a
matriz de treinamentos EaD (Corporativos, Matriz da Fungao, Matriz de Lideranga, etc.)
cadastrados no Curriculo Profissional do empregado (no sistema MeuSaneRH) na seg¢ao
“Cursos Previstos”, bem como todos os demais treinamentos presenciais ou EaD para

0s quais 0 empregado receber convocacgao;
Il — Atendimento as normas de conduta funcional;

a) Consideram-se, para fins de pontuagdo a ser deduzida da avaliagdo do empregado,
conforme Art. 60 e Anexo VII, as sangdes disciplinares recebidas pelo empregado

durante o ano avaliado;
Il — Cumprimento do prazo de realizagido das avaliagbes de desempenho.

a) A conclusdo das avaliagbes de desempenho ocorrera somente apos a realizagao da

Reunido de Feedback com todos os empregados sob responsabilidade do avaliador.

Paragrafo unico. Eventuais corre¢cdes nos registros dos sistemas que subsidiam as
informacgdes para as competéncias acima citada devem ocorrer, impreterivelmente, até 1 dia
antes do inicio das avaliagoes, conforme datas definidas na Resolugao de abertura do ciclo

de avaliagao.

Secao lll - Do Processo de Avaliagao

Art. 45. Os empregados serao avaliados quanto a sua entrega funcional e comprometimento

com a Companhia, nos aspectos de atribuigdes, responsabilidades, conhecimentos, habilidades e
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atitudes relativas a cada competéncia, as quais representam e convergem para os resultados

esperados pela empresa na classe na qual esta enquadrado.

Paragrafo unico. A avaliagdo de competéncias a que se refere o caput tera sempre como

referéncia o desempenho dos empregados no periodo de referéncia da avaliagéo.

Art. 46. A escala de notas finais da avaliagdo é graduada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
constituida pelas notas das dimensdes estratégica, gerencial e individual, multiplicada por seus

respectivos pesos.

Art. 47. Para fins de avaliagéo individual, cada grupo de competéncias tera um respectivo peso,
assim distribuido por grupo de avaliagdo: empregados e empregados em fungéo gerencial, conforme

Anexo VI.

Art. 48. Os empregados serao avaliados pelo rol de competéncias técnicas, para as quais se
atribuira peso de 50% e, pelo rol de competéncias Comportamentais ou Gerenciais, conforme o caso,

para o qual se atribuira peso de 50%, ambas no ambito da Dimenséao Individual.

Subsecao I: Da avaliagcdo das Competéncias Técnicas

Art. 49. A pontuacido das Competéncias Técnicas é formada pela média dos pontos obtidos
apos a atribuicdo dos padrdes referenciais de desempenho, e a pontuagao correspondente dentro dos

limites destes, para cada atividade executada pelo empregado.

Paragrafo Unico. Os parametros de avaliagdo das Competéncias Técnicas seréo,

ordinariamente:

Padrao Referencial de Desempenho — Competéncias Técnicas

Atua sistematicamente em patamar superior, destacando-se por qualidade, volume

a) - . . . - . De 76 a 100
e agilidade; gera referéncia para os demais e propde melhorias de processos.

b) Entrega com qualidade consistente, frequentemente superando pardmetros e De 51 a 75
prazos, com resultados acima do padrao.
Atende aos parametros minimos com consisténcia, cumpre normas, padrées,

c) O - De 26 a 50
prazos e exigéncias legais; desempenho adequado, sem destaque.
Atende parcialmente aos parametros; apresenta inconsisténcias relevantes e falhas

d) ; De5a25
de conformidade e prazo,

e) Nao atende aos parametros estabelecidos; gera retrabalho frequente; nao cumpre De0 a4
prazos, normas, padrdes ou exigéncias legai.

Art. 50. Como forma de viabilizar pardmetros de diferenciacdo de desempenho, no ambito de

avaliagdo das competéncias técnicas, fica estabelecido que:
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I. O avaliador, que tiver sob sua responsabilidade empregados que desempenhem a
mesma atividade, devera realizar a avaliacdo considerando o desempenho de cada
empregado em relagcao aos seus pares no exercicio de tal atividade;

. O padrao referencial de desempenho “Atua sistematicamente em patamar superior,
destacando-se por qualidade, volume e agilidade; gera referéncia para os demais e propde
melhorias de processos” podera ser atribuido somente a 01 (um) empregado (ou 10% do
grupo de empregados que desempenham a mesma atividade, no caso de atividades
desempenhadas por mais de 10 empregados) para cada atividade executada por 02
(dois) ou mais empregados.

lll. O padréao referencial de desempenho “Entrega com qualidade consistente, frequentemente
superando paradmetros e prazos, com resultados acima do padrido” podera ser atribuido a até
02 (dois) empregados (ou até 20% dos empregados do grupo que desempenham a
mesma atividade, no caso de atividades desempenhadas por mais de 10 empregados)

para cada atividade executada por 02 (dois) ou mais empregados.

Art. 51. Na hipétese de atingimento de todos os indicadores gerenciais da area de atuacao dos

empregados, fica revogada a limitagao estabelecida no Art. 50, inciso Il

Subsecao II: Da avaliagdo das Competéncias Comportamentais

Art. 52. A pontuagcdo das Competéncias Comportamentais € composta pela somatéria dos

pontos das Competéncias Comportamentais Desejadas e Competéncias Comportamentais Exigidas.

Art. 53. As Competéncias Comportamentais Desejadas somam pontos a avaliagdo das

Competéncias Comportamentais.

§1°. No ambito da avaliagao individual, as Competéncias Comportamentais Desejadas, sua
pontuacdo maxima, limites de distribuicdo dos pontos e métodos de comprovacido sao

expostos no quadro a seguir:

Competéncias Pontuagao Limite de atribuigcao

Evidéncia

Comportamentais Desejadas (maximo: 100) dos pontos

1. Proposi¢do e implementagéo

de melhorias nos processos em N . o
ue atua.  com  resultados 0 a 10 pontos sao considerados os Justificativa
q ’ seguintes limites de

positivos; atribuigao:

Para cada competéncia

2. Compreensdo das metas,
objetivos e compromissos da
Companhia na busca dos
resultados pretendidos;

0 a 10 pontos e Padréo 5 (10 pontos): Justificativa
maximo 1 empregado
(ou 10%) do grupo
avaliado;

3. Adaptabilidade diante de 0 a 10 pontos Justificativa

situacdes inesperadas;
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4. Boa
comunicacgao;

capacidade de e Padréo 4 (09 pontos):
maximo 2 empregados

(ou 20%) do grupo

0 a 10 pontos

5. Iniciativa e diligéncia para avaliado

assumir responsabilidades e 0 a 10 pontos

desafios;

6. Relacionamento interpessoal

e capacidade de trabalhar em 0 a 10 pontos

equipe;

7. Busca de novos

conhecimentos por iniciativa bz ponto§ Nao ha
Lo (conforme matriz*)

propria;

8. Participacdo nos Programas

Institucionais que promovam 0 a 20 pontos

busca pela qualidade, melhoria P Nao ha

(conforme matriz*)

e desenvolvimento dos

Justificativa

Justificativa

Justificativa

Registros realizados
no Curriculo
Profissional do
empregado

Documentos
comprobatérios de
participagao +
Justificativa

processos da Companhia.

* Matriz de pontos disponivel no Anexo VII

§2°. Como forma de viabilizar parametros de diferenciacdo de desempenho, no ambito de

avaliagdo das competéncias comportamentais, ficam estabelecidos os

referenciais de desempenho:

seguintes padrdes

Exemplar em ética, colaboragao, iniciativa e lideranga comportamental; supera

g consistentemente as expectativas. 10 pones
Boa atitude, com proatividade, interagao de qualidade, responsabilidade e influéncia
b) o : 9 pontos
positiva no ambiente.
c) Atlltu_des compativeis com o esperado; relacionamento adequado e colaboragao na De 6 a 8 pontos
meédia.
Atitudes parcialmente aderentes; avanca pontualmente, mas mantém fragilidades
d) relevantes. De 3 a5 pontos
Atitudes abaixo das expectativas; dificuldades recorrentes de
e) ~ L ; . X ~ De 0 a 2 pontos
cooperagao/comunicagao; postura inadequada; requer orientagédo constante.
I. O padrao referencial de desempenho “Exemplar em ética, colaboragao, iniciativa e lideranga
comportamental; supera consistentemente as expectativas.” podera ser atribuido somente a
01 (um) empregado (ou 10% do grupo avaliado);
. O padrao referencial de desempenho “Boa atitude, com proatividade, interagdo de
qualidade, responsabilidade e influéncia positiva no ambiente.” podera ser atribuido a até 02
(dois) empregados (ou até 20% dos empregados do grupo avaliado.
Art. 54. As Competéncias Comportamentais Exigidas, quando ndo cumpridas, subtraem

pontos da avaliagdo das Competéncias Comportamentais.

L)
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Paragrafo Unico. No ambito da avaliacdo individual, as Competéncias Comportamentais
Exigidas, sua pontuacdo maxima, e métodos de comprovagao sdo expostos no quadro a

seguir:

Competéncias Comportamentais Exigidas Pontuagao (maximo: m
-100)

0 a -25 pontos

- Dados de Sistemas
(conforme matriz*)

1. Atendimento as normas de conduta funcional

0 a -25 pontos

. Dados de Sistemas
(conforme matriz*)

2. Pontualidade e assiduidade

3. Cumprimento da quantidade minima de horas de

treinamento exigidas e participagdo em treinamentos La 25 pehios

o Dados de Sistemas
(conforme matriz*)

obrigatorios
4. Cumprimento do prazo de realizacdo da 0 a -25 pontos .
autoavaliagado de desempenho. (conforme matriz*) Dados de Sistemas

* Matriz de pontos disponivel no Anexo VI

Art. 55. Nao havera pontuagcdo negativa no ambito da avaliagdo das Competéncias
Comportamentais. Caso o saldo de pontos, decorrente da soma dos pontos das Competéncias

Comportamentais Desejadas e Exigidas, seja negativo, sera atribuida pontuagéo 0 (zero).

Subsecao lll: Da avaliagao das Competéncias Gerenciais

Art. 56. Os empregados que ocuparam fungbes gerenciais serdo avaliados pelas
Competéncias Técnicas, para as quais se atribuira peso de 50% e pelas Competéncias Gerenciais,

para as quais se atribuird peso de 50%, ambas no @mbito da dimensao individual. (Anexo V)

Art. 57. A avaliacao das Competéncias Gerenciais sera aplicada aos empregados que
atuaram em funcéo gratificada gerencial, em qualquer nivel de complexidade em que estiveram

designados durante, no minimo, metade mais 01 (um) dia, do periodo avaliado.

Art. 58. A pontuacao das Competéncias Gerenciais € composta pela somatéria dos pontos das

Competéncias Gerenciais Desejadas e Competéncias Gerenciais Exigidas.

Art. 59. As Competéncias Gerenciais desejadas somam pontos a avaliagdo das Competéncias

Gerenciais.

§1°. No ambito da avaliagdo individual, as Competéncias Gerenciais Desejadas, sua

pontuagdo maxima e métodos de comprovacao sdo expostos no quadro a seguir:
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Comp. Gerenciais Desejadas Pontuagilg()()maX|mo:

1. Cumprimento dos planos estabelecidos 0 a 30 pontos Dados de Sistemas +
no Acordo de Gestao (conforme matriz*) Justificativa

2. Atingimento f:los |nd|cador§s gerenciais 0 a 30 pontos Dados de Sistemas +
de entrega da area de atuacgao, previstos - .

no Acordo de Gestao (conforme matriz*) Justificativa

3. Adaptabilidade e resolugao de conflitos 0 a 10 pontos Justificativa

4. Gestao e Desenvolvimento da equipe 0 a 10 pontos Justificativa

5. Flexibilidade e Agilidade 0 a 10 pontos Justificativa

6. Boa capacidade de comunicagao, 0 a 10 pontos Justificativa

relacionamento interpessoal

* Matriz de pontos disponivel no Anexo VII

§2°. No ambito de avaliagdo das competéncias gerenciais, ficam estabelecidos os seguintes

padrdes referenciais de desempenho:

Exemplar em ética, colaboracgdo, iniciativa e lideranga comportamental; supera

&) consistentemente as expectativas. =
Boa atitude, com proatividade, interagcao de qualidade, responsabilidade e influéncia

b) " : 9 pontos
positiva no ambiente.

c) Atljtu.(ies compativeis com o esperado; relacionamento adequado e colaboragao na De 6 a 8 pontos
média.

d) Atitudes parcialmente aderentes; avancga pontualmente, mas mantém fragilidades De 3 a 5 pontos
relevantes.
Atitudes abaixo das expectativas; dificuldades recorrentes de

e) ~ . . ] X ~ De 0 a 2 pontos
cooperagao/comunicagao; postura inadequada; requer orientagdo constante.

Art. 60. As Competéncias Gerenciais Exigidas, se ndo cumpridas, subtraem pontos da

avaliagao das Competéncias Gerenciais;

Paragrafo Unico. No ambito da avaliagdo individual, as Competéncias Gerenciais exigidas,

sua pontuagao maxima, e métodos de comprovagao sdo expostos no quadro a seguir:

o o Pontuagao
Comp. Gerenciais Exigidas (maximo: -100) m

1. Cumprimento da quantidade minima de
horas de treinamento exigidas e participagao
em treinamentos obrigatorios;

0 a -25 pontos

% Dados de Sistemas
(conforme matriz*)

2. Atendimento as normas de conduta 0 a -25 pontos

. ) . Dados de Sistemas
funcional, (conforme matriz*)
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3. Cumprimento do prazo de realizagao das 0 a -50 pontos (sendo -5

avaliagoes de desempenho. pontos por dia de atraso) 2EE0E B HEENES

* Matriz de pontos disponivel no Anexo VI

Art. 61. Nao havera pontuagao negativa no &mbito da avaliagdo das Competéncias Gerenciais.
Caso o saldo de pontos, decorrente da soma dos pontos das Competéncias Gerenciais Desejadas e

Exigidas, seja negativo, sera atribuida pontuacao 0 (zero).

Art. 62. O resultado individual do empregado sera calculado com base nos resultados aferidos

pelas Dimensbes Estratégica, Gerencial e Individual.

§1°. A média ponderada dos resultados mensurados pelos indicadores estratégicos (conforme
pesos estabelecidos pela Diretoria Executiva) ira compor o resultado da avaliagcao de todos os

empregados da empresa no d&mbito da Dimenséo Estratégica.

§2°. O resultado dos indicadores de entrega e avaliagdo do acordo de gestao irdo compor o

resultado da Dimenséao Gerencial.

§3°. O resultado da Dimensao Gerencial no nivel da Diretoria sera calculado com base na

média ponderada dos indicadores e dos Acordos de Gestédo de suas geréncias subordinadas.

Subsecao IV: Da Pontuacdo Complementar

Art. 63. No ambito da Avaliacao Individual, poderao ser acrescidos pontos complementares a
pontuacdo das Competéncias Comportamentais, de acordo com o atendimento aos requisitos

elencados a seguir:

1. Reconhecimento registrado em ficha

) . Até 5 pontos 5 pontos Dados de Sistema
funcional (*)

(*) Tipos de reconhecimento validos (conforme norma IT/RHU/0147 - Reconhecimento e Valorizagdo dos Empregados:
4.2 - Mencgao de Destaque e 4.3 - Reconhecimento de Mérito.

§1°. A pontuagdo complementar que sera acrescida respeitara o limite de pontuagdo das

Competéncias Comportamentais (100 pontos).

§2° A pontuagdo complementar ndo se aplica a avaliagdo dos empregados ocupantes de

funcao gratificada gerencial (linha).
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§3°. Serao considerados no ciclo de avaliagdo os registros referentes a reconhecimentos por
acgdes ocorridas no ano que esta sendo avaliado, desde que inseridos na ficha funcional do

empregado, impreterivelmente, até o més de janeiro do ano subsequente ao evento corrido.

Secao IV — Das Fases e Responsabilidades na Avaliagao

Art. 64. Quando aplicada para fins de promocgdo, a Avaliagdo de Desempenho no nivel
individual tera peso de 50% no total de pontos obtidos pelo empregado. O desempenho da dimensao
gerencial (diretoria e geréncias) a qual este empregado esta vinculado possuira peso de 20% e, por
fim, o desempenho da dimensao estratégica (desempenho global da Sanepar) ira compor os outros

30% de peso no total de alcance de desempenho possivel (100%).

Art. 65. O processo de avaliagdo instituido pelo presente Regulamento compreende as

seguintes fases ou etapas:

| — Autoavaliagdo: consiste na avaliagdo do empregado sobre si mesmo em relagdo as

competéncias técnicas e comportamentais;

Il — Avaliacdo gerencial: consiste na avaliagdo do superior hierarquico sobre todos os
empregados lotados em sua area/geréncia em relacdo as competéncias técnicas e
comportamentais. Somente os pontos atribuidos na avaliagao gerencial sdo considerados para

cémputo da avaliagao individual,

Il — Reunido de Feedback — consiste no processo em que o avaliador da ciéncia ao Avaliado,
tendo em vista os critérios estabelecidos neste Regulamento, sobre seu desempenho no ciclo

de avaliagdo corrente e traca as metas e objetivos para o proximo ciclo.

Paragrafo unico. Todas as etapas constantes nos incisos acima sao obrigatérias e devem ser
concluidas dentro do periodo do Ciclo de Avaliagao, determinado anualmente pela Diretoria

Executiva.

Art. 66. Incumbe ao superior hierarquico do empregado efetuar a avaliagdo, conforme

estabelecido no formulario de avaliagao correspondente.

§ 1°. O empregado preenchera sua autoavaliagdo para utilizar na reunido a ser realizada com
0 avaliador, com o objetivo de subsidiar este com elementos a serem utilizados na reunido de
Feedback.

PARTE Il - DO PROCESSO DE AVALIAGAO



CAPITULO V: DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

§ 2°. Na hipétese de a avaliacao ser concluida sem que a reunidao de Feedback tenha sido
realizada, o empregado tera até 3 dias, apds o recebimento da comunicagdo por meio

eletrénico (e-mail) para contestar a conclusao da avaliagao.

§ 3°. A contestagao a que se refere 0 §2° se refere apenas e tdo somente a néo realizagdo da

reuniao de Feedback.

§ 4°. Dar-se-a transparéncia as avaliagbes mediante a emissao, através do sistema, do
espelho da avaliagdo finalizada, que ocorrera somente apds as partes confirmarem a

conclusao do processo de avaliagao.

Secgao V — Do Resultado Final

Art. 67. A nota final do desempenho de cada empregado, quer seja ocupante de fungao

gerencial ou n&o, tera como calculo basico a nota aferida em cada Dimensao (Estratégica, Gerencial

e Individual) multiplicada pelo peso atribuido a cada uma.

§1°. Em situacdo de empregados, ocupantes ou ndo de fungédo gerencial na empresa, seu
desempenho sera aferido por meio de avaliagao de seu superior imediato ou alguém por ele
delegado, indicadores estratégicos, indicadores gerenciais e planos dos acordos de gestao,
sendo a Nota Final do Empregado = [(Nota avaliagao Individual x 0,50) + (Resultado Dimensao

Gerencial x 0,20) + (Resultado Dimenséao Estratégica x 0,30)].

§2°. Nos casos dos empregados ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Presidente, para
fins de avaliacdo de seu desempenho, serdo avaliados pelo resultado do desempenho da

Dimenséao Estratégica da Sanepar.

Art. 68. Conforme os resultados da avaliagdo, avaliador e avaliado deverao elaborar plano de

desenvolvimento individual, identificando as corregdes de desempenho, com prazos e metas a serem

atingidas.

Paragrafo unico. A reiterada apresentagao de baixo desempenho, mesmo apds a elaboragao
e cumprimento dos planos de desenvolvimento individual, estara sujeita ao disposto no

Regulamento Disciplinar da Sanepar.

Art. 69. Fica assegurado ao empregado, no exercicio de fungéo gerencial ou de dire¢ao o direito

a avaliagdo e movimentag&o na carreira de origem.
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PARTE lll - DAS DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS

CAPITULO VI: DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os empregados integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar serdo enquadrados, a partir da
implantagcao deste Regulamento, nas Tabelas de Salarios, constantes do Anexo VIII, de acordo com

o valor do Salario Basico percebido (codigo 100) e a carreira que ocupam.

Paragrafo unico. Na hipétese de nao haver valor exato que corresponda ao Salario Basico
percebido na ocasido pelo empregado, o enquadramento se dara no valor superior mais

préximo.

Art. 71. O enquadramento dos empregados nas suas respectivas carreiras, cargos e

especialidades vinculadas ocorrera na estrutura das carreiras, na classe correspondente.

Paragrafo unico. Todos os empregados serdo enquadrados na especialidade com a mesma

denominacao da fungéo ora ocupada.

Art. 72. Os empregados que atualmente ocupam fung¢do gerencial serao enquadrados em
conformidade com os critérios definidos nos Artigos 70 e 71, além de serem mantidos na mesma
fungéo gerencial, cujo procedimento também se aplica aos empregados que ocupem a fungéo de

Diretor na Companhia.

Art. 73. A aplicacdo do disposto neste Regulamento aos ocupantes de empregos permanentes
a que se referem os incisos |, I, lll e 1V, do Art. 2° deste Regulamento n&o implicara na reducao de

remuneracao.

Art. 74. A transposigao para o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Empregados do
Quadro de Pessoal Permanente da Sanepar e o enquadramento nas carreiras e cargos de que tratam
os incisos |, II, lll e 1V, do Art. 2° deste Regulamento nao representam, para qualquer efeito legal,
descontinuidade em relagdo aos empregos e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas pelos empregados

ocupantes dos cargos permanentes objeto da transposicdo ou enquadramento.

Art. 75. Apés o enquadramento estabelecido pelo Art. 70, somente a primeira mudancga de
classe pelo empregado, podera ser realizada independentemente do cumprimento do tempo minimo

de permanéncia na classe anterior, prevista no Art. 22, inciso Il
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Art. 76. Os empregados pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal, no momento da
aprovacao deste Regulamento, que ndo possuem o requisito de escolaridade serdo enquadrados na

respectiva carreira que inclui sua especialidade, sendo garantidas as suas movimentagdes.

Art. 77. Valores a serem recebidos, como consequéncia do resultado do Ciclo de Avaliagao,
passam a ter como referéncia para pagamento o sétimo més subsequente ao seu periodo de
avaliagao (12 meses) e dependerdo, conforme Art. 23 deste regulamento, da disponibilidade

orcamentaria da Companhia, autorizada pelo Conselho de Administragao.

Art. 78. Fica definida a revisdo, no minimo, bienal dos parametros e conteudo deste

Regulamento.

Art. 79. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

1. CARREIRA PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS/ESPECIALIDADES

ATIVOS
CARGO ESPECIALIDADES

Administrador — 40h/semanais
Advogado — 40h/semanais
Analista de Informatica — 40h/semanais

Arquiteto e Urbanista — 40h/semanais

Assistente de Comunicagao — Jornalismo —

05h/diarias

Assistente de Comunicagao — Publicidade e

Propaganda — 40h/semanais
Assistente Social — 30h/semanais
Bibliotecario — 40h/semanais
Bidlogo — 40h/semanais

Bioguimico — 40h/semanais

Contador — 40h/semanais
Economista — 40h/semanais

Enfermeiro do Trabalho — 40h/semanais
Engenheiro Agronomo — 40h/semanais

Profissional

Engenheiro Ambiental — 40h/semanais
Engenheiro Cartégrafo — 40h/semanais
Engenheiro Civil — 40h/semanais

Engenheiro de Controle e Automacgao —
40h/semanais

Engenheiro de Seguranga do Trabalho —

40h/semanais
Engenheiro Eletricista — 40h/semanais

Engenheiro Florestal — 40h/semanais
Engenheiro Mecéanico — 40h/semanais
Engenheiro Quimico — 40h/semanais
Engenheiro Sanitarista — 40h/semanais
Geografo — 40h/semanais

Geodlogo — 40h/semanais

Psicélogo — 40h/semanais

Quimico — 40h/semanais
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ESPECIALIDADES EM EXTINGAO /
EXTINTAS

Analista de Processos Organizacionais —
40h/semanais

Analista de Recursos Humanos — 40h/semanais

Assistente de Comunicagéo e Imprensa —
40h/semanais

Assistente Social — 40h/semanais

Engenheiro Agrimensor — 40h/semanais

Engenheiro de Alimentos — 40h/semanais

Engenheiro de Materiais — 40h/semanais
Engenheiro de Telecomunicagao — 40h/semanais

Engenheiro de Operagdes — 40h/semanais

Gestor de Educagao Socio-Ambiental —
40h/semanais

Médico do Trabalho — 20h/semanais (extinta)
Pedagogo — 40h/semanais
Tecndlogo — 40h/semanais
Socidlogo — 40h/semanais



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

2. CARREIRA TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

CARREIRA TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGOS/ESPECIALIDADES

ATIVOS ESPECIALIDADES EM EXTINGAO /
CARGO ESPECIALIDADES EXTINTAS
Técnico Ambiental — 40h/semanais Técnico Agricola — 40h/semanais
Técnico em Agrimensura — 40h/semanais Técnico Eletrénico — 40h/semanais
Técnico em Edificagdes — 40h/semanais Técnico em Alimentos — 40h/semanais

Técnico em Eletromecanica — 40h/semanais Técnico em Contabilidade — 40h/semanais

< Técnico em Eletrotécnica — 40h/semanais Técnico em Desenho Industrial — 40h/semanais
.0 L

3 ;Il'gﬁ?lco em !Enfermagem e L ElEle = Técnico em Instrumentagao — 40h/semanais

s semanais

o Técnico em Informatica — 40h/semanais Técnico em Logistica

o

LE) Técnico em Mecatronica — 40h/semanais Técnico em Patrimonio Histérico — 40h/semanais
(&)

‘@

|_

Técnico em Seguranga do Trabalho —
40h/semanais

Técnico em Transagdes Imobiliarias —
40h/semanais

Técnico em Telecomunicagdes — 40h/semanais

Teerien et ARl semE e Técnico Pratico Especializado — 40h/semanais

Técnico Quimico — 40h/semanais

3. CARREIRA TECNICO OPERACIONAL

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

CARREIRA NiVEL MEDIO
CARGOS/ESPECIALIDADES

ATIVOS ESPECIALIDADES EM EXTINGAO /
CARGO ESPECIALIDADES EXTINTAS
Agente de Suporte — 40h/semanais Agente Suporte Administrativo — 40h/semanais

Agente Suporte Operacional — 40h/semanais
Desenhista — 40h/semanais

Eletricista — 40h/semanais

Fotégrafo — 40h/semanais (extinta)
Mecéanico — 40h/semanais

Motorista de Veiculos — 40h/semanais

Operador  Produgdo em Informatica -
40h/semanais

Programador em Informatica — 40h/semanais

Técnico Operacional

Secretaria — 40h/semanais
Telefonista — 40h/semanais (extinta)
Torneiro — 40h/semanais
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

CARGO

Analista

Técnico

L)

Voltar ao Inicio

4. ESPECIALIDADES TRANSFORMADAS

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SANEPAR

12 versdo — jun/2012 | 272 versdo —out/2013 | Revisdo — out/2021

DE

ESPECIALIDADE

Analista de Processos Organizacionais
Analista de Recursos Humanos
Engenheiro de Operagdes
Agente Comercial de Campo
Agente Técnico de Operacéao
Agente Técnico de Produgao

Auxiliar de Servicos Gerais

Atendente Comercial
Agente Técnico Administragéo
Desenhista
Operador de Produgéo em Informatica
Programador em Informatica
Telefonista
Técnico em Saneamento
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Desenho Industrial

Técnico Pratico Especializado

PARTE Il — DAS DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS

CARGO

Profissional

Técnico Operacional

Técnico Profissional

PARA

ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE

Analista de Processos Organizacionais (colocada em extingédo)
Analista de Recursos Humanos (colocada em extingéo)

Engenheiro de Operagdes (colocada em extingao)

AGENTE SUPORTE OPERACIONAL ASUE;"JFETDEE
(fuséo de especialidades de um mesmo cargo, com (fusdo de

atribuicbes de mesma natureza, com o mesmo
requisito de ingresso e mesma remuneragao)
(colocada em extingéo)

especialidades de
um mesmo cargo,
com atribui¢cdes de
mesma natureza,

AGENTE SUPORTE ADMINISTRATIVO com 0 mesmo

(fuséo de especialidades de um mesmo cargo, com requisito de
atribuicbes de mesma natureza, com o mesmo ingresso e mesma
requisito de ingresso e mesma remuneragao) remuneracao)

(colocada em extingéo)

Desenhista (colocada em extingéo)
Operador de Produgao em Informatica (colocada em extingao)
Programador em Informatica (colocada em extingéo)

Telefonista (extinta)

Técnico em Saneamento e Meio Ambiente
(fuséo de especialidades de um mesmo cargo, com
atribuicbes de mesma natureza, com o mesmo
requisito de ingresso e mesma remuneracao)

Técnico Ambiental

Técnico em Desenho Industrial (colocada em extingéo)

Técnico Pratico Especializado (colocada em extingéo)



ANEXO Il - ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SANEPAR

ANEXO Il - ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DA SANEPAR

ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SANEPAR

Parte Carreira / Cargos / Especialidades

Cargos e Especialidades de nivel superior, que nao se

Carreira de e
o , encontrem em extingdo, do Quadro de Pessoal

Profissionais de Nivel

S . Permanente da Sanepar, constantes no Anexo | a este

uperior
Regulamento.

: .. Cargos e Especialidades de nivel médio técnico, que

Carreira de Técnico nao se encontrem em extingdo, do Quadro de Pessoal
EFETIVA Profissional de Nivel §ao,

Médio Permanente da Sanepar, constantes no Anexo | a este
Regulamento.

Cargos e Especialidades de nivel médio, que nao se
Carreira de Nivel encontrem em extingdo, do Quadro de Pessoal
Médio Permanente da Sanepar, constantes no Anexo | a este
Regulamento.

Cargos e Especialidades de niveis superior, médio

o técnico e médio, que se encontrem em extingéo do
SR CEEER O @EEe Quadro de Pessoal Permanente da Sanepair,
constantes no Anexo | a este Regulamento.
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ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA

ANEXO Illl - ESTRUTURA DA CARREIRA

Legenda:

Entrada por mérito (concurso publico) para especialidades com carga horaria diaria de 8
horas diarias (40 horas semanais).

Entrada por mérito (concurso publico) para especialidades de nivel superior com carga
horaria diaria de 6 horas diarias (30 horas semanais).

Entrada por mérito (concurso publico) para especialidades de nivel superior com carga
horaria diaria de 5 horas diarias (40 horas semanais).

Exemplo de Promogao vertical (movimentagao de até seis steps verticais quando da
existéncia de posigdes superiores na tabela, conforme Art. 19).

Exemplo de Promogao horizontal (movimentagao de 1 step horizontal quando da
inexisténcia de posigao superior na tabela, conforme Art. 20).

Posicoes factiveis de ocupacgao na tabela.

Posigao final da estrutura de carreira (Classe Ill — Posi¢ao 66G).

—

. Estrutura das Carreiras Técnico Profissional de Nivel Médio e Nivel Médio -
Classe |

Estrutura da Carreira - Classe |

D | E | F Gl HJ I | J ] KILJIMINIJ]O]LP

Padréo

Alalalalalalal—a
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ANEXO Ill - ESTRUTURA DA CARREIRA

2. Estrutura da Carreira Profissional Nivel Superior - Classe |

Estrutura da Carreira - Classe |
[ Padrdo [A[BJC[D[E[F[G[H[I[]J[K]L[M[N[O][P]

NINININININ[INININIWIW[WWIWIWWWW®(W(EBRINBSBSIBIBNBNBNIDM (O OI(GI(O1(O01(O [e>][e)]
=SIN|W|BRIOOD (N[O || [N(W|R|O|O N[O |O|=IN|W|(A (DN |[O (O |N|W|A |13 (N[ ]|© =N
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ANEXO Ill - ESTRUTURA DA CARREIRA

3. Estrutura da Carreira - Classe |l

Estrutura da Carreira - Classe ||
lAlB[CID[EJF[G[H[I[J][K[L[M]I[N]

Padrao

74

o0
=

NN R NS = = = NN N[N w (SN[ (R (ST ENEN N EN Al oo a e[} NN NN R
N W o o= [« ] [} - O (N |(O|Oo|=(N|w a|o =N [e4) o Of=IN|w [ [ ]

63
62

59

57

55

53

47

35
34
33
32

30
29

25
24
23
22

19
18
17
16

14

11
10

1, PARTE Il — DAS DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS

Voltar ao Inicio



ANEXO Ill - ESTRUTURA DA CARREIRA

4. Estrutura da Carreira - Classe |l

Estrutura da Carreira - Classe ||

| Padrdo | A | B | C | D | E | F | G |
[ 66 | [

N
~N

[ 60 |
[ 59 |
[ 49 |
| 48 |
[ 47 |
| 46 |
| 40 |
[ 9 ]
| 8 |
| 6 ]
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ANEXO IV - REQUISITOS DE ACESSO POR CARREIRA

ANEXO IV — REQUISITOS DE ACESSO POR CARREIRA

CARREIRA DE NIiVEL MEDIO E CARREIRA TECNICO
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Requisitos de Acesso

Classe Permanéncia minima na Classe (*)
CLASSE | 4 anos
CLASSE I 14 anos
CLASSE llII 12 anos

CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de Acesso

. E lari Minim
Permanéncia scolaridade a

Classe e ara ingresso na
minima na Classe (*) P 9

Classe
CLASSE | 4 anos Graduagao
CLASSE I 14 anos Graduagao
CLASSE Il 12 anos Pdés-Graduagéao

Observacoes:
l. (*) Excegao para a primeira mudanga de classe apdés o enquadramento, conforme
previsto no Art. 75 deste Regulamento.
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ANEXO V- ESTRUTURA AVALIAGAO

ANEXO V - ESTRUTURA AVALIAGAO

1. AVALIACAO DE EMPREGADOS SEM FUNCAO GRATIFICADA E EMPREGADOS
COM FUNCAO GRATIFICADA DE STAFF OU ESPECIALIZADA:

Dimenszo _ Peso

Estratégica
“

Competéncias Técnicas

(Peso 50% da dimens&o Individual)

Individual Competenmas Comportamentais
(Peso 50% da dimensao Ind|V|duaI)

Desejadas EX|g|das

2. AVALIACAO DE EMPREGADOS COM FUNCAO GERENCIAL GRATIFICADA
(LINHA):

Dimenszo | Peso

Estratégica
“

Competéncias Técnicas
(Peso 50% da dimens&o Individual)

Individual Competenmas Gerenciais
(Peso 50% da dimensao Individual)

—

PARTE Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS .}

Voltar ao Inicio



ANEXO VI - PESO DOS GRUPOS DE COMPETENCIAS POR GRUPO DE AVALIAGAO

ANEXO VI - PESO DOS GRUPOS DE COMPETENCIAS POR GRUPO DE

AVALIAGAO
PESO DOS GRUPOS DE COMPETENCIAS DA DIMNESAO INDIVIDUAL
(POR GRUPO AVALIADO)
COMPETENCIAS
GRUPO AVALIADO TOTAL

Técnicas Comportamentais Gerenciais

Empregados sem Fungéao
Gratificada e Empregados

0, o, 3 1 o
com Fungéao Gratificada de e e New ez EpliEa [
Staff ou Especializada
SMPTEEELES oM UM | gen NZo se aplica 50% 100%

Gratificada Gerencial (linha)
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ANEXO VIl - MATRIZES DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO INDIVIDUAL

ANEXO VII - MATRIZES DE PONTUAGAO — AVALIAGAO INDIVIDUAL

1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

a) Matriz de Pontuagcdo da Competéncia Comportamental Desejada “Busca de novos

Escala de Pontos

conhecimentos por iniciativa propria”:

LEEeEe Profissional de
Nivel Médio Profissional de Nivel Superior
Nivel Médio R
Cursos disponiveis Plataforma EAD Sanepar (*) 0,3/hora 0,3/hora 0,3/hora
Treinamentos e Cursos de Curta Duragao (**) 0,5/hora 0,5/hora 0,5/hora
Curso de Lingua Estrangeira (***) 5 5 7
Curso Nivel Técnico (****) 5 5 3
Graduagao (****) 7 7 15
Pés-Graduagao (****) 15 15 20
Observacoes:
l. (*) Exceto:

a. Cursos e Treinamentos obrigatérios integrantes das Matrizes de Treinamento
(Matriz da Fungao, Matriz Corporativa, Matriz de Lideranga, etc);
b. Cursos e Treinamentos para os quais o empregado foi formalmente
convocado;
c. Webinars/Webinarios;
d. Cursos e Treinamentos com carga horaria inferior a 02 horas.
Il. (**) Exceto Webinars/Webinarios.
[l (***) Carga horaria minima: 30 horas.
V. (****) Nao serao aceitos certificados com data anterior a 02 anos do ano da avaliagéo.
V. Evidéncia: Registros realizados no Curriculo Profissional do empregado,
impreterivelmente, até janeiro do ano subsequente ao avaliado, conforme critérios
estabelecidos pela Coordenacgao de Treinamento e Desenvolvimento.

b) Matriz de Pontuagdo da Competéncia Comportamental Desejada “Participagdao nos Programas
Institucionais que promovam a busca pela qualidade, melhoria e desenvolvimento dos
processos da Companhia”:

Participagao Escala de Pontos

Limite de 10 pontos em cada programa,
conforme orientagdes a serem divulgadas
oportunamente na pagina do PCCR na
Intranet

Participagdo Programas Institucionais (a serem
divulgados pela GGPS apés aprovagao da
Diretoria Executiva)
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ANEXO VIl - MATRIZES DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO INDIVIDUAL

L)

Voltar ao Inicio

Observacao:

l. Os Programas Institucionais considerados no a&mbito da Avaliacdo do PCCR e os
documentos validos como comprovantes serao divulgados oportunamente;

Il. Evidéncia: devem ser submetidos estritamente os documentos elencados como
comprovantes validos que serao divulgados oportunamente, conforme item |, acrescido de
justificativa inserida no sistema de avaliagdo do PCCR,;

[l. Para serem considerados no ambito da avaliagdo do PCCR, as participacdes devem ser
analisadas e validadas pelo avaliador responsavel, podendo a GEAP realizar, a qualquer
tempo dentro do periodo definido para o Ciclo de Avaliagdo, reanalise e revogacao da
validagdo dos documentos submetidos que sejam considerados invalidos;

V. Considera-se a participagdo do empregado nos programas institucionais como um item
unico de pontuacgédo, independentemente da quantidade de comprovantes submetidos
relativos a um mesmo programa.

2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS EXIGIDAS

a) Matriz de pontuacdo da Competéncia Comportamental Exigida “Atendimento as normas de
conduta ético funcional”:

Elemento analisado Pontuagéo Escala de
Pontos

O empregado possui adverténcias ou suspensées  -10 pontos por adverténcia
registradas em sua ficha durante o periodo 0a-25
avaliado? -15 pontos por suspensao

Observacao:
l. Origem da informagao: dados obtidos dos sistemas de RH / Ficha Funcional.
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ANEXO VIl - MATRIZES DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO INDIVIDUAL

b) Matriz de pontuagcao da Competéncia “Pontualidade e Assiduidade”:

Elemento analisado Pontuagéo Escala de
Pontos

-5 pontos para cada excesso a 59
min/més
O empregado possui auséncias sem

justificativa legal, atrasos excedentes a 59 A [PEMIES PETEE BEEK] SUTEE SOn

min/més e/ou saldo negativo no banco de [LsitesnE leae Da
compensagao? - 5 pontos para cada hora (inteira)
de saldo em atraso no banco de
compensagao

Observacoes:

l. Origem da informagao: dados obtidos dos sistemas de RH / Frequéncia.

Il. Consideram-se comprovantes de auséncia: as justificativas legais, os atestados médicos,
de acompanhamento e convocagdes realizadas pelo sistema judiciario. Para efeitos de
analise do PCCR, serao consideradas auséncias sem justificativa legal somente aquelas
abonadas por prerrogativa do gerente/coordenador.

¢) Matriz de pontuacao da Competéncia “Cumprimento da quantidade minima de horas de
treinamento exigidas e participagdo em treinamentos obrigatérios™:

Elemento analisado Escala de Pontos

-5 pontos por curso

O empregado cumpriu a quantidade obrigatdrio n&o realizado

minima de horas de treinamento 0a-25

exigidas e participou dos treinamentos ~ ~2° PONtos caso ndo cumpra
obrigatdrios? a quantidade minima de

horas de treinamento
exigidas

Observacao:
l. Origem da informagao: dados obtidos dos sistemas de RH / Curriculo Profissional.

d) Matriz de pontuacdo da Competéncia “Cumprimento do prazo de realizagao da autoavaliagao
de desempenho’:

Elemento analisado Escala de Pontos

O empregado cumpriu o prazo de

realizagdo da autoavaliacédo? D [PIlTS [2OF CLACE el e aped

Observacao:
l. Origem da informagao: dados obtidos dos sistemas de RH / PCCR.
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ANEXO VIl - MATRIZES DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO INDIVIDUAL

3. COMPETENCIAS GERENCIAIS DESEJADAS

a) Matriz de pontuacdo da Competéncia Gerencial Desejada “Cumprimento dos planos
estabelecidos no Acordo de Gestao”:

(1)
Elemento analisado /°.de Pontuacgao Escala de Pontos
atendimento

0% a 29,99% 0 pontos

30% a 49,99% 10 pontos

O percentual de atendimento dos 50% a 74,99% 15 pontos
planos estabelecidas no Acordo de 04230

Gestdo do empregado em fungéo

gerencial 75% a 89,99% 20 pontos

90% a 99,99% 25 pontos

100% 30 pontos

Observacao:

l. Evidéncia: dados obtidos via sistemas.

b) Matriz de pontuacdo da Competéncia Gerencial Desejada “Atingimento dos indicadores
gerenciais de entrega da area de atuagao, previstos no Acordo de Gestao”:

(1)
Elemento analisado /".de Pontuagao Escala de Pontos
atendimento

0% a 29,99% 0 pontos
30% a 49,99% 10 pontos
'O percentual de at_eqdimento dos 50% a 74,99% 15 pontos
indicadores gerenciais de entrega
. = 0a30

da area de atuacao do empregado o 0
em funggo gerencial 75% a 89,99% 20 pontos
90% a 99,99% 25 pontos
100% 30 pontos

Observacao:

l. Evidéncia: dados obtidos via sistemas.
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ANEXO Vil - TABELAS SALARIAIS

4. COMPETENCIAS GERENCIAIS EXIGIDAS

a) Matriz de pontuacdo da Competéncia “Cumprimento da quantidade minima de horas de
treinamento exigidas e participagdo em treinamentos obrigatérios™:

Elemento analisado Escala de Pontos

-5 pontos por curso

O empregado cumpriu a quantidade obrigatério ndo realizado
minima de horas de treinamento 0a-25
exigidas e participou dos treinamentos -25 caso ndao cumpra a
obrigatérios? quantidade minima de horas

de treinamento exigidas

Observagao:
l. Origem da informagao: dados obtidos dos sistemas de RH / Curriculo Profissional.

b) Matriz de pontuacao da Competéncia Gerencial Exigida “Atendimento as normas de conduta
ético funcional”:

Elemento analisado Escala de Pontos

-10 pontos por adverténcia
O empregado possui adverténcias ou

suspensdes registradas em sua ficha 0a-25

durante o periodo avaliado?
-15 pontos por suspensao

Observacao:
l. Origem da informacao: dados obtidos dos sistemas de RH / Ficha Funcional.

¢) Matriz de pontuacdo da Competéncia “Cumprimento do prazo de realizagao da autoavaliagao
de desempenho’:

Elemento analisado Escala de Pontos

O empregado cumpriu o prazo de

realizagao das avaliagdes? -5 pontos por dia de atraso 0a-50

Observacao:
l. Origem da informacao: dados obtidos dos sistemas de RH / PCCR.

ANEXO Vil - TABELAS SALARIAIS
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ANEXO VIII - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Nivel Médio - Classe |

Padrao A B C D E F G H | J K L M N (0) P
17 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3.105,30 3.136,35 3.167,72 3.199,40 3.231,39 3263,71 3296,34 3329,3
16 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3.105,30 3.136,35 3.167,72 3.199,40 3231,39 3263,71 3296,34
15 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3.105,30 3.136,35 3.167,72 3199,4 3231,39 3263,71
14 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3.105,30 3.136,35 3167,72 3199,4 3231,39
13 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3.105,30 3136,35 3167,72 3199,4
12 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3.074,55 3105,3 3136,35 3167,72
11 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3.044,12 3074,55 3105,3 3136,35
10 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3.013,97 3044,12 3074,55 3105,3
9 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2.984,12 3013,97 3044,12 3074,55
8 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2.954,58 2984,12 3013,97 3044,12
7 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2.925,34 2954,58 2984,12 3013,97
6 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2.896,36 2925,34 2954,58 2984,12
> 2.570,37 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2.867,69 2896,36 2925,34 2954,58
4 2.544,93 2.570,38 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2.839,29 2867,69 2896,36 2925,34
3 2.519,73 2.544,93 2.570,38 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2.811,17 2839,29 2867,69 2896,35
2 2.494,79 2.519,73 2.544,93 2.570,38 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2.783,35 2811,17 2839,29 2867,69
1 2.445,63 2.470,08 2.494,79 2.519,73 2.544,93 2.570,38 2.596,08 2.622,04 2.648,27 2.674,75 2.701,49 2.728,51 2.755,79 2783,35 2811,17 2839,29
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Tabela Carreira Nivel Médio - Classe Il

Padrio A B c D E F G H I J K L M N
77 6.747,92 | 6.81540 | 6.883,55 | 6.952,39 | 7.021,92 | 7.092,13 | 7.163,05
76 6.681,11 | 6.747,92 | 6.81540 | 6.883,55 | 6.952,39 | 7.021,92 | 7.092,13
75 6.614,96 | 6.681,11 | 6.747,92 | 6.81540 | 6.883,55 | 6.952,39 | 7.021,92
74 6.549,47 | 6.614,96 | 6.681,11 | 6.747,92 | 6.81540 | 6.883,55 | 6.952,39
73 6.484,62 | 6.549,47 | 6.614,96 | 6.681,11 | 6.747,92 | 6.81540 | 6.883,55
72 6.356,85 | 6.420,42 | 6.48462 | 654947 | 6.614,96 | 6.681,11 | 6.747,92 | 6.815,40
71 6.293,91 | 6.356,85 | 6.420,42 | 6.484,62 | 6.549,47 | 6.614,96 | 6.681,11 | 6.747,92
70 6.231,59 | 6.293,91 | 6.356,85 | 6.42042 | 6.484,62 | 654947 | 6.614,96 | 6.681,11
69 6.169,89 | 6.231,59 | 6.293,91 | 6.356,85 | 6.42042 | 6.484,62 | 6.549,47 | 6.614,96
68 6.108,81 | 6.169,89 | 6.231,59 | 6.293,91 | 6.356,85 | 6.420,42 | 6.484,62 | 6.549,47
67 6.04833 | 6.10881 | 6.169,89 | 6.231,59 | 6.293,91 | 6.356,85 | 6.420,42 | 6.484,62
66 598844 | 6.04833 | 6.10881 | 6.169,89 | 6.231,58 | 6.293,91 | 6.356,85 | 6.420,42
65 5929,14 | 598844 | 6.04833 | 6.10881 | 6.169,89 | 6.231,58 | 6.293,91 | 6.356,85
64 5.870,44 | 592914 | 598844 | 6.04833 | 6.108,81 | 6.169,89 | 6.231,58 | 6.293,91
63 5.812,32 | 5.870,44 | 592914 | 5983844 | 6.048,33 | 6.108,81 | 6.169,89 | 6.231,58
62 5.754,77 | 5.812,32 | 5.870,44 | 592914 | 5983844 | 6.048,33 | 6.108,81 | 6.169,89
61 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77 | 5.812,32 | 5.870,44 | 592914 | 598844 | 6.048,33 | 6.108,81
60 5.585,53 | 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77 | 5.812,32 | 5.870,43 | 5.929,14 | 5.98844 | 6.048,33
59 5.530,22 | 5.585,53 | 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77 | 5.812,32 | 5.870,43 | 5.929,14 | 5.988,44
58 547547 | 5.530,22 | 558553 | 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77 | 5.812,32 | 5.870,43 | 5.929,14
57 5.421,25 | 5.47547 | 553022 | 558553 | 5641,39 | 5.697,80 | 575477 | 5.812,32 | 5.870,43
56 5.367,58 | 5.421,25 | 5.47547 | 5.530,22 | 558553 | 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77 | 5.812,32
55 531443 | 5.367,58 | 5.421,25 | 5.47547 | 553022 | 558553 | 5.641,39 | 5.697,80 | 5.754,77
54 5.261,82 | 531443 | 5.367,58 | 5.421,25 | 547547 | 553023 | 558553 | 5.641,39 | 5.697,80
53 5.209,72 | 5.261,82 | 531443 | 5.367,58 | 5.421,25 | 5.47548 | 553023 | 558553 | 5.641,39
52 5.158,14 | 5.209,72 | 5.261,82 | 5.314,43 | 5367,58 | 5.421,25 | 5.47548 | 553023 | 5.585,53
51 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,72 | 5.261,82 | 531443 | 5367,58 | 5.421,25 | 5.47548 | 5.530,23
50 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,72 | 5.261,82 | 5.314,43 | 5.367,58 | 5.421,25 | 5.475,48
49 4.956,88 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,72 | 5.261,82 | 531443 | 5.367,58 | 5.421,25
48 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,73 | 5.261,82 | 5.314,43 | 5.367,58
47 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,73 | 5.261,82 | 5.314,43
46 4.811,10 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,73 | 5.261,82
45 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14 | 5.209,73
44 4.716,30 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.00644 | 5.056,50 | 5.107,07 | 5.158,14
43 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,88 | 5.006,44 | 5.056,50 | 5.107,07
42 462337 | 466959 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44 | 5.056,50
41 4577,59 | 4.623,37 | 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87 | 5.006,44
40 4532,27 | 4577,59 | 462337 | 4.669,59 | 471629 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80 | 4.956,87
39 4.442,96 | 4.487,38 | 453227 | 457759 | 4.623,37 | 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19 | 4.907,80
38 439897 | 4.442,96 | 4.487,38 | 453227 | 457759 | 4.62337 | 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09 | 4.859,19
37 435541 | 439897 | 4.442,96 | 4.487,38 | 453227 | 457759 | 4.62337 | 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46 | 4.811,09
36 4312,30 | 435541 | 439897 | 4.442,96 | 4.487,38 | 453227 | 457759 | 4.62337 | 4.669,59 | 4.716,29 | 4.763,46
35 4269,59 | 4.312,30 | 435541 | 439897 | 4.442,96 | 4.48738 | 453227 | 457759 | 4.62337 | 4.669,59 | 4.716,29
34 422732 | 426959 | 4312,30 | 435541 | 4.398,97 | 4.442,96 | 4.48738 | 4.532,27 | 4.577,59 | 4.62337 | 4.669,59
33 418547 | 4.227,32 | 426959 | 431230 | 435541 | 4.39897 | 4.442,96 | 4.487,38 | 4.532,27 | 457759 | 4.623,37
32 4144,02 | 418547 | 4.227,32 | 426959 | 431230 | 435541 | 4.39897 | 4.442,96 | 4.487,38 | 4.532,27 | 4.577,59
31 4102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 426959 | 431230 | 4.35541 | 4.398,97 | 4.442,96 | 4.487,38 | 4.532,27
30 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.26959 | 431230 | 4.355,41 | 4.398,97 | 4.442,96 | 4.487,38
29 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.26959 | 4.312,30 | 4.355,41 | 4.398,97 | 4.442,9
28 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.269,59 | 4.312,30 | 4.355,41 | 4.398,97
27 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.269,59 | 4.312,30 | 4.355,41
26 3.865,21 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.269,59 | 4.312,30
25 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32 | 4.269,59
24 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547 | 4.227,32
23 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02 | 4.18547
22 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99 | 4.144,02
21 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37 | 4.102,99
20 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15 | 4.062,37
19 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.865,21 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33 | 4.022,15
18 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91 | 3.982,33
17 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86 | 3.942,91
16 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521 | 3.903,86
15 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95 | 3.86521
14 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05 | 3.826,95
13 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39 | 3.751,53 | 3.789,05
12 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.71439 | 3.751,53
11 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62 | 3.714,39
10 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20 | 3.677,62
9 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15 | 3.641,20
8 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46 | 3.605,15
7 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12 | 3.569,46
6 310529 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13 | 3.534,12
5 3.074,55 | 3.105,29 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48 | 3.499,13
4 3.044,11 | 3.074,55 | 3.105,29 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18 | 3.464,48
3 3.013,97 | 3.044,11 | 3.074,55 | 3.105,29 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22 | 3.430,18
2 2.984,12 | 3.013,97 | 3.044,11 | 3.074,55 | 3.105,29 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58 | 3.396,22
1 295458 | 2.984,12 | 3.013,97 | 3.044,11 | 3.074,55 | 3.105,29 | 3.136,34 | 3.167,71 | 3.199,39 | 3.231,38 | 3.263,70 | 3.296,33 | 3.329,30 | 3.362,58
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Tabela Carreira Nivel Médio - Classe Il

Padrao A B C D E F G
66 13.813,67
65 13.676,91
64 13.541,48
63 13.407,41
62 13.274,67
61 13.013,10 13.143,23
60 12.884,26 13.013,10
59 12.756,69 12.884,26
58 12.630,39 12.756,69
57 12.505,33 12.630,39
56 12.381,53 12.505,33
55 12.258,93 12.381,53
54 12.137,54 12.258,93
53 12.017,38 12.137,54
52 11.898,39 12.017,38
51 11.780,59 11.898,39
50 11.548,46 11.663,95 11.780,59
49 11.434,13 11.548,46 11.663,95
48 11.320,91 11.434,13 11.548,46
47 11.208,82 11.320,91 11.434,13
46 11.097,85 11.208,82 11.320,91
45 10.987,98 11.097,86 11.208,82
44 10.879,17 10.987,97 11.097,86
43 10.771,46 10.879,17 10.987,97
42 10.664,82 10.771,46 10.879,17
41 10.559,22 10.664,82 10.771,46
40 10.454,68 10.559,22 10.664,82
39 10.248,68 10.351,17 10.454,68 10.559,22
38 10.147,20 10.248,68 10.351,17 10.454,68
37 10.046,74 10.147,20 10.248,68 10.351,17
36 9.947,26 10.046,74 10.147,20 10.248,68
35 9.848,78 9.947,26 10.046,74 10.147,20
34 9.751,27 9.848,78 9.947,26 10.046,74
33 9.654,72 9.751,27 9.848,78 9.947,26
32 9.559,13 9.654,72 9.751,27 9.848,78
31 9.464,48 9.559,13 9.654,72 9.751,27
30 9.370,76 9.464,48 9.559,13 9.654,72
29 9.277,99 9.370,76 9.464,48 9.559,13
28 9.095,18 9.186,12 9.277,99 9.370,76 9.464,48
27 9.005,13 9.095,18 9.186,12 9.277,99 9.370,76
26 8.915,98 9.005,13 9.095,18 9.186,12 9.277,99
25 8.827,69 8.915,98 9.005,13 9.095,18 9.186,12
24 8.740,29 8.827,69 8.915,98 9.005,13 9.095,18
23 8.653,75 8.740,29 8.827,69 8.915,98 9.005,13
22 8.568,08 8.653,75 8.740,29 8.827,69 8.915,98
21 8.483,24 8.568,08 8.653,75 8.740,29 8.827,69
20 8.399,25 8.483,24 8.568,08 8.653,75 8.740,29
19 8.316,09 8.399,25 8.483,24 8.568,08 8.653,75
18 8.233,74 8.316,09 8.399,25 8.483,24 8.568,08
17 8.071,52 8.152,23 8.233,74 8.316,09 8.399,25 8.483,24
16 7.991,60 8.071,52 8.152,23 8.233,74 8.316,09 8.399,25
15 7.912,48 7.991,60 8.071,52 8.152,23 8.233,74 8.316,09
14 7.834,13 7.912,48 7.991,60 8.071,52 8.152,23 8.233,74
13 7.756,57 7.834,13 7.912,48 7.991,60 8.071,52 8.152,23
12 7.679,76 7.756,57 7.834,13 7.912,48 7.991,60 8.071,52
11 7.603,73 7.679,76 7.756,57 7.834,13 7.912,48 7.991,60
10 7.528,45 7.603,73 7.679,76 7.756,57 7.834,13 7.912,48
9 7.453,91 7.528,45 7.603,73 7.679,76 7.756,57 7.834,13
8 7.380,10 7.453,91 7.528,45 7.603,73 7.679,76 7.756,57
7 7.307,02 7.380,10 7.453,91 7.528,45 7.603,73 7.679,76
6 7.163,05 7.234,68 7.307,02 7.380,10 7.453,91 7.528,45 7.603,73
5 7.092,13 7.163,05 7.234,68 7.307,02 7.380,10 7.453,91 7.528,45
4 7.021,92 7.092,13 7.163,05 7.234,68 7.307,02 7.380,10 7.453,91
3 6.952,39 7.021,92 7.092,13 7.163,05 7.234,68 7.307,02 7.380,10
2 6.883,55 6.952,39 7.021,92 7.092,13 7.163,05 7.234,68 7.307,02
1 6.815,40 6.883,55 6.952,39 7.021,92 7.092,13 7.163,05 7.234,68
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Padr3o A B C D E F G H | J K L M N o P
17 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.675,98 | 5.732,75 | 5.790,07
16 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.675,98 | 5.732,75
15 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.675,98
14 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07 | 5.564,15 | 5.619,80
13 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07 | 5.564,15
12 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,07
11 474522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,68 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51
10 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51
9 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10 | 5.347,03
8 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69 | 5.294,10
7 4.560,07 | 4.60567 | 4.651,74 | 4.69824 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,69
6 4.514,93 | 4.560,07 | 4.60567 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40 | 5.189,78
5 4.470,23 | 4.514,93 | 4.560,07 | 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51 | 5.138,40
4 4.42595 | 4.470,23 | 4.514,93 | 4.560,07 | 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16 | 5.087,51
3 4.382,14 | 4.42595 | 4.470,23 | 4.514,93 | 4.560,07 | 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29 | 5.037,16
2 433875 | 4.382,14 | 4.42595 | 4.470,23 | 4.514,93 | 4.560,07 | 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90 | 4.987,29
1 4.253,26 | 4.29580 | 4.338,75 | 4.382,14 | 4.42595 | 4.470,23 | 4.514,93 | 4.560,07 | 4.605,67 | 4.651,74 | 4.698,24 | 4.74522 | 4.792,68 | 4.840,61 | 4.889,01 | 4.937,90




ANEXO VIII - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Técnico Profissional de Nivel Médio - Classe Il

Padrio A B c D E F G H I J K L M N

77 11.735,50 | 11.852,86 | 11.971,39 | 12.091,11 | 12.212,02 | 12.334,14 | 12.457,47
76 11.619,32 | 11.735,50 | 11.852,86 | 11.971,39 | 12.091,11 | 12.212,02 | 12.334,13
75 11.504,28 | 11.619,32 | 11.735,51 | 11.852,86 | 11.971,39 | 12.091,11 | 12.212,02
74 11.390,38 | 11.504,28 | 11.619,31 | 11.735,50 | 11.852,86 | 11.971,39 | 12.091,11
73 11.277,59 | 11.390,38 | 11.504,28 | 11.619,32 | 11.735,50 | 11.852,86 | 11.971,39
72 11.055,39 | 11.165,93 | 11.277,59 | 11.390,37 | 11.504,28 | 11.619,32 | 11.735,50 | 11.852,86
71 10.945,93 | 11.055,39 | 11.165,93 | 11.277,59 | 11.390,38 | 11.504,28 | 11.619,32 | 11.735,50
70 10.837,54 | 10.945,93 | 11.055,39 | 11.165,93 | 11.277,59 | 11.390,38 | 11.504,28 | 11.619,32
69 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,93 | 11.055,38 | 11.165,93 | 11.277,59 | 11.390,38 | 11.504,28
68 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,92 | 11.055,39 | 11.165,93 | 11.277,59 | 11.390,38
67 10.518,81 | 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,93 | 11.055,39 | 11.165,93 | 11.277,59
66 10.414,67 | 10.518,81 | 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,93 | 11.055,39 | 11.165,93
65 10.311,56 | 10.414,67 | 10.518,81 | 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,93 | 11.055,39
64 10.209,46 | 10.311,56 | 10.414,67 | 10.518,82 | 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54 | 10.945,93
63 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,56 | 10.414,67 | 10.518,81 | 10.624,00 | 10.730,25 | 10.837,54
62 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,55 | 10.414,67 | 10.518,81 | 10.624,00 | 10.730,25
61 9.811,10 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,56 | 10.414,67 | 10.518,81 | 10.624,00
60 9.713,95 | 9.811,10 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,56 | 10.414,67 | 10.518,81
59 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,20 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,56 | 10.414,67
58 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,20 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46 | 10.311,56
57 9.42827 | 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,09 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38 | 10.209,46
56 9.334,91 | 9.42827 | 952254 | 9.617,77 | 9.713,94 | 9.811,10 | 9.909,21 | 10.008,30 | 10.108,38
55 9.242,48 | 9.334,91 | 9.42827 | 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,10 | 9.909,21 | 10.008,30
54 9.150,98 | 9.242,48 | 9.33491 | 9.42827 | 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,10 | 9.909,21
53 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.334,91 | 9.428,27 | 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95 | 9.811,10
52 8.970,67 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.334,91 | 9.428,27 | 9.522,54 | 9.617,77 | 9.713,95
51 8.881,85 | 8.970,67 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.334,91 | 9.428,27 | 9.522,54 | 9.617,77
50 8.706,84 | 8.793,91 | 8.881,85 | 8970,67 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.334,91 | 9.42827 | 9.522,54
49 8.620,63 | 8.706,84 | 8.793,91 | 8.881,85 | 897067 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.33491 | 9.42827
48 853529 | 8.620,63 | 8.706,84 | 8.793,91 | 8.881,85 | 8.970,67 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48 | 9.334,91
47 8.450,78 | 8.535,29 | 8.620,63 | 8.706,84 | 879391 | 8.881,85 | 8.970,67 | 9.060,37 | 9.150,98 | 9.242,48
46 8.367,11 | 8.450,78 | 853529 | 8.620,63 | 870684 | 8793,91 | 8.881,85 | 8.970,67 | 9.060,37 | 9.150,98
45 8.284,26 | 8.367,11 | 8.450,78 | 853529 | 862063 | 870684 | 879391 | 8.881,85 | 8.970,67 | 9.060,37
44 8.202,25 | 8.284,26 | 8367,11 | 8.450,78 | 853529 | 8.620,63 | 870684 | 879391 | 8.881,85 | 8.970,67
43 8.121,03 | 8.202,25 | 8.284,26 | 836711 | 8.450,78 | 853529 | 8.620,63 | 870684 | 879391 | 8.881,85
42 8.040,62 | 8.121,03 | 8202,24 | 828426 | 836711 | 8.450,77 | 853529 | 8.620,63 | 8.706,84 | 8.793,91
41 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24 | 8.28426 | 836711 | 8.450,77 | 853529 | 862063 | 8.706,84
40 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24 | 8.284,26 | 8.367,11 | 8.450,77 | 853529 | 8.620,63
39 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 820224 | 8.28426 | 8.367,11 | 8.450,77 | 8.53529
38 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24 | 8.284,26 | 8.367,11 | 8.450,77
37 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24 | 8.28426 | 8.367,11
36 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24 | 8.284,26
35 742538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03 | 8.202,24
34 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62 | 8.121,03
33 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01 | 8.040,62
32 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19 | 7.961,01
31 7.135,65 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15 | 7.882,19
30 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88 | 7.804,15
29 6.995,04 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37 | 7.726,88
28 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63 | 7.650,37
27 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63 | 7.574,63
26 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.42538 | 7.499,63
25 6.655,55 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86 | 7.425,38
24 6.589,65 | 6.655,55 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07 | 7.351,86
23 6.524,40 | 6.589,65 | 6.65555 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.925,78 | 6.99504 | 7.06499 | 7.13565 | 7.207,00 | 7.279,07
22 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.655,55 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.064,99 | 7.13565 | 7.207,00
21 6.395,85 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.65555 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.92578 | 6.99504 | 7.06499 | 7.135,65
20 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.65555 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.925,78 | 6.99504 | 7.064,99
19 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.65555 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.925,78 | 6.995,04
18 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.395,85 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.65555 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21 | 6.925,78
17 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.395,85 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.655,55 | 6.722,10 | 6.789,33 | 6.857,21
16 6.025,17 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.395,85 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.655,55 | 6.722,10 | 6.789,33
15 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.655,55 | 6.722,10
14 5.906,46 | 5.96552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65 | 6.655,55
13 5.847,98 | 5.906,46 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40 | 6.589,65
12 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80 | 6.524,40
11 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.39585 | 6.459,80
10 567599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 590646 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.14629 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52 | 6.395,85
9 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.14629 | 6.207,75 | 6.269,82 | 6.332,52
8 5.564,15 | 5.619,80 | 5.675,99 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 596552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.14629 | 6.207,75 | 6.269,82
7 5.509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.675,99 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 590646 | 5.96552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.14629 | 6.207,75
6 5.400,51 | 545451 | 5.509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 5.96552 | 6.02517 | 6.08543 | 6.146,29
5 5.347,03 | 540051 | 545451 | 550906 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.90646 | 5.96552 | 6.02517 | 6.085,43
4 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 5.96552 | 6.025,17
3 5.241,68 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46 | 5.965,52
2 5.189,78 | 5.241,68 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98 | 5.906,46
1 5.138,40 | 5.189,78 | 5.241,68 | 5.294,10 | 5.347,03 | 5.400,51 | 5.454,51 | 5.509,06 | 5.564,15 | 5.619,80 | 5.67599 | 5.732,75 | 5.790,07 | 5.847,98




ANEXO VIII - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Técnico Profissional de Nivel Médio - Classe Il

Padrao A B C D E F G
66 24.023,76
65 23.785,90
64 23.550,39
63 23.317,22
62 23.086,34
61 22.631,46 22.857,77
60 22.407,38 22.631,46
59 22.185,53 22.407,38
58 21.965,87 22.185,53
57 21.748,39 21.965,87
56 21.533,06 21.748,39
55 21.319,86 21.533,06
54 21.108,78 21.319,86
53 20.899,77 21.108,78
52 20.692,85 20.899,77
51 20.487,97 20.692,85
50 20.084,27 20.285,11 20.487,97
49 19.885,42 20.084,27 20.285,11
48 19.688,54 19.885,42 20.084,27
47 19.493,59 19.688,54 19.885,42
46 19.300,60 19.493,59 19.688,54
45 19.109,50 19.300,60 19.493,59
44 18.920,29 19.109,50 19.300,60
43 18.732,97 18.920,29 19.109,50
42 18.547,49 18.732,97 18.920,29
41 18.363,85 18.547,49 18.732,97
40 18.182,04 18.363,85 18.547,49
39 17.823,78 18.002,00 18.182,04 18.363,85
38 17.647,29 17.823,78 18.002,00 18.182,04
37 17.472,57 17.647,29 17.823,78 18.002,00
36 17.299,58 17.472,57 17.647,29 17.823,78
35 17.128,29 17.299,58 17.472,57 17.647,29
34 16.958,70 17.128,29 17.299,58 17.472,57
33 16.790,80 16.958,70 17.128,29 17.299,58
32 16.624,56 16.790,80 16.958,70 17.128,29
31 16.459,95 16.624,55 16.790,80 16.958,70
30 16.296,98 16.459,95 16.624,55 16.790,80
29 16.135,62 16.296,98 16.459,95 16.624,56
28 15.817,70 15.975,87 16.135,62 16.296,98 16.459,95
27 15.661,09 15.817,70 15.975,87 16.135,62 16.296,98
26 15.506,03 15.661,09 15.817,70 15.975,87 16.135,62
25 15.352,49 15.506,03 15.661,09 15.817,70 15.975,87
24 15.200,49 15.352,49 15.506,03 15.661,09 15.817,70
23 15.049,99 15.200,49 15.352,49 15.506,03 15.661,09
22 14.900,99 15.049,99 15.200,49 15.352,49 15.506,03
21 14.753,45 14.900,99 15.049,99 15.200,49 15.352,49
20 14.607,37 14.753,45 14.900,99 15.049,99 15.200,49
19 14.462,74 14.607,37 14.753,45 14.900,99 15.049,99
18 14.319,55 14.462,74 14.607,37 14.753,45 14.900,99
17 14.037,39 14.177,77 14.319,55 14.462,74 14.607,37 14.753,45
16 13.898,41 14.037,39 14.177,77 14.319,55 14.462,74 14.607,37
15 13.760,80 13.898,41 14.037,39 14.177,77 14.319,55 14.462,74
14 13.624,55 13.760,80 13.898,41 14.037,39 14.177,77 14.319,55
13 13.489,66 13.624,55 13.760,80 13.898,41 14.037,39 14.177,77
12 13.356,10 13.489,66 13.624,55 13.760,80 13.898,41 14.037,39
11 13.223,86 13.356,10 13.489,66 13.624,55 13.760,80 13.898,41
10 13.092,93 13.223,86 13.356,10 13.489,66 13.624,55 13.760,80
9 12.963,30 13.092,93 13.223,86 13.356,10 13.489,66 13.624,55
8 12.834,96 12.963,30 13.092,93 13.223,86 13.356,10 13.489,66
7 12.707,87 12.834,96 12.963,30 13.092,93 13.223,86 13.356,10
6 12.457,47 12.582,05 12.707,87 12.834,96 12.963,30 13.092,93 13.223,86
5 12.334,13 12.457,47 12.582,05 12.707,87 12.834,96 12.963,30 13.092,93
4 12.212,02 12.334,13 12.457,47 12.582,05 12.707,87 12.834,96 12.963,30
3 12.091,11 12.212,02 12.334,13 12.457,47 12.582,05 12.707,87 12.834,96
2 11.971,39 12.091,11 12.212,02 12.334,13 12.457,47 12.582,05 12.707,87
1 11.852,86 11.971,39 12.091,11 12.212,02 12.334,13 12.457,47 12.582,05




ANEXO VIl - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Profissional Nivel Superior - Classe |

Padrdo A B C D E F G H 1 J K L M N o P
62 8.948,97 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44 9.787,35 9.885,23 9.984,08 | 10.083,92 | 10.184,75
61 8.860,37 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44 9.787,35 9.885,23 9.984,08 | 10.083,92
60 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44 9.787,35 9.885,23 9.984,08
59 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44 9.787,35 9.885,23
58 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44 9.787,35
57 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51 9.690,44
56 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51 9.594,51
55 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45 9.499,51
54 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33 9.405,45
53 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13 9.312,33
52 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84 9.220,13
il 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45 9.128,84
50 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96 9.038,45
49 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36 8.948,96
48 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64 8.860,36
47 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77 8.772,64

46 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78 8.685,77
45 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63 8.599,78
44 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33 8.514,63
43 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86 8.430,33
42 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22 8.346,86
41 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39 8.264,22
40 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38 8.182,39
39 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17 8.101,38
38 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75 8.021,17
37 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12 7.941,75
36 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27 7.863,12
85 6.705,83 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19 7.785,27
34 6.639,44 6.705,83 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86 7.708,19
33 6.573,71 6.639,44 6.705,83 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31 7.631,86
32 6.508,62 6.573,71 6.639,44 6.705,83 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51 7.556,31
Sill 6.444,18 6.508,62 6.573,71 6.639,44 6.705,83 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,57 7.261,46 7.334,07 7.407,42 7.481,51
30 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,56 7.261,46 7.334,07 7.407,41
29 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,56 7.261,46 7.334,07
28 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,56 7.261,46
27 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38 7.189,56
26 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90 7.118,38
25 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12 7.047,90
24 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03 6.978,12
23 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62 6.909,03
22 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89 6.840,62
Zil 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84 6.772,89
20 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44 6.705,84
19 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70 6.639,44
18 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62 6.573,70
17 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18 6.508,62
16 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37 6.444,18
15 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20 6.380,37
14 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65 6.317,20
13 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73 6.254,65
12 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41 6.192,73
11 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71 6.131,41

10 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60 6.070,71
9 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09 6.010,60
8 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17 5.951,09
7 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83 5.892,17
6 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07 5.833,83
5 4.975,21 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88 5.776,07
4 4.925,95 4.975,21 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26 5.718,88
B 4.877,18 4.925,95 4.975,21 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19 5.662,26
2 4.828,89 4.877,18 4.925,95 4.975,21 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69 5.606,19
i 4.781,08 4.828,89 4.877,18 4.925,95 4.975,21 5.024,97 5.075,22 5.125,97 5.177,23 5.229,00 5.281,29 5.334,10 5.387,44 5.441,32 5.495,73 5.550,69




ANEXO VIII - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Profissional Nivel Superior - Classe Il

Padrao A B C D E F G H | J K L M N
77 20.642,79 | 20.849,24 | 21.057,74 | 21.268,29 | 21.481,00 | 21.695,81 | 21.912,76
76 20.438,42 | 20.642,82 | 20.849,24 | 21.057,74 | 21.268,31 | 21.481,00 | 21.695,81
75 20.236,06 | 20.438,44 | 20.642,82 | 20.849,24 | 21.057,74 | 21.268,31 | 21.481,00
74 20.035,70 | 20.236,07 | 20.438,44 | 20.642,82 | 20.849,24 | 21.057,74 | 21.268,31
73 19.837,32 | 20.035,72 | 20.236,07 | 20.438,44 | 20.642,82 | 20.849,24 | 21.057,74
72 19.446,45 | 19.640,91 | 19.837,34 | 20.035,72 | 20.236,07 | 20.438,44 | 20.642,82 | 20.849,24
71 19.253,91 | 19.446,47 | 19.640,93 | 19.837,34 ( 20.035,72 | 20.236,07 | 20.438,44 | 20.642,82
70 19.063,27 | 19.253,93 | 19.446,47 | 19.640,93 | 19.837,34 | 20.035,72 | 20.236,07 | 20.438,44
69 18.874,54 | 19.063,29 | 19.253,93 | 19.446,47 | 19.640,93 | 19.837,34 | 20.035,72 | 20.236,07
68 18.687,66 | 18.874,55 | 19.063,29 | 19.253,93 | 19.446,47 | 19.640,93 | 19.837,34 | 20.035,72
67 18.502,63 | 18.687,67 | 18.874,55 | 19.063,29 | 19.253,93 | 19.446,47 | 19.640,93 | 19.837,34
66 18.319,44 | 18.502,65 | 18.687,67 | 18.874,55 | 19.063,29 | 19.253,93 | 19.446,47 | 19.640,93
65 18.138,06 | 18.319,45 | 18.502,65 | 18.687,67 | 18.874,55 | 19.063,29 | 19.253,93 | 19.446,47
64 17.958,47 | 18.138,07 | 18.319,45 | 18.502,65 | 18.687,67 | 18.874,55 | 19.063,29 | 19.253,93
63 17.780,67 | 17.958,49 | 18.138,07 | 18.319,45 | 18.502,65 | 18.687,67 | 18.874,55 | 19.063,29
62 17.604,62 | 17.780,68 | 17.958,49 | 18.138,07 | 18.319,45 | 18.502,65 | 18.687,67 | 18.874,55
61 17.257,74 | 17.430,32 | 17.604,64 | 17.780,68 | 17.958,49 | 18.138,07 | 18.319,45 | 18.502,65 | 18.687,67
60 17.086,87 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64 | 17.780,68 | 17.958,49 | 18.138,07 | 18.319,45 | 18.502,65
59 16.917,69 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64 | 17.780,68 | 17.958,49 | 18.138,07 | 18.319,45
58 16.750,19 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64 | 17.780,68 | 17.958,49 | 18.138,07
57 16.584,35 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64 | 17.780,68 | 17.958,49
56 16.420,14 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64 | 17.780,68
55 16.257,56 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33 | 17.604,64
54 16.096,60 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75 | 17.430,33
53 15.937,23 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89 | 17.257,75
52 15.779,43 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71 | 17.086,89
51 15.623,21 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20 | 16.917,71
50 15.315,37 | 15.468,53 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36 | 16.750,20
49 15.163,73 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16 | 16.584,36
48 15.013,59 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59 | 16.420,16
47 14.864,95 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61 | 16.257,59
46 14.717,76 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24 | 16.096,61
45 14.572,04 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45 | 15.937,24
44 14.427,76 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22 | 15.779,45
43 14.284,92 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54 | 15.623,22
42 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38 | 15.468,54
41 14.003,45 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74 | 15.315,38
40 13.864,80 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61 | 15.163,74
39 13.591,60 | 13.727,52 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96 | 15.013,61
38 13.457,03 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78 | 14.864,96
37 13.323,80 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05 | 14.717,78
36 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78 | 14.572,05
35 13.061,27 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93 | 14.427,78
34 12.931,95 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49 | 14.284,93
33 12.803,91 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46 | 14.143,49
32 12.677,13 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81 | 14.003,46
31 12.551,62 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54 | 13.864,81
30 12.427,34 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62 | 13.727,54
29 12.304,30 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05 | 13.591,62
28 12.061,86 | 12.182,49 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82 | 13.457,05
27 11.942,44 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89 | 13.323,82
26 11.824,19 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28 | 13.191,89
25 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96 | 13.061,28
24 11.591,21 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93 | 12.931,96
23 11.476,44 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15 | 12.803,93
22 11.362,82 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64 | 12.677,15
21 11.250,31 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37 | 12.551,64
20 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32 | 12.427,37
19 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50 | 12.304,32
18 10.919,44 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87 | 12.182,50
17 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45 | 12.061,87
16 10.598,30 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21 | 11.942,45
15 10.493,37 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13 | 11.824,21
14 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22 | 11.707,13
13 10.286,61 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46 | 11.591,22
12 10.184,76 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83 | 11.476,46
11 10.083,93 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32 | 11.362,83
10 9.984,08 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94 | 11.250,32
9 9.885,23 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65 | 11.138,94
8 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46 | 11.028,65
7 9.690,45 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,39 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34 | 10.919,46
6 9.499,51 9.594,51 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,38 | 10.598,32 | 10.704,30 | 10.811,34
5 9.405,46 9.499,52 9.594,52 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,38 | 10.598,32 | 10.704,30
4 9.312,34 9.405,47 9.499,52 9.594,52 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,38 | 10.598,32
3 9.220,14 9.312,34 9.405,47 9.499,52 9.594,52 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49 | 10.493,38
2 9.128,84 9.220,14 9.312,34 9.405,47 9.499,52 9.594,52 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62 | 10.389,49
1 9.038,46 9.128,85 9.220,14 9.312,34 9.405,47 9.499,52 9.594,52 9.690,46 9.787,37 9.885,24 9.984,09 10.083,94 | 10.184,77 | 10.286,62




ANEXO VIII - TABELAS SALARIAIS

Tabela Carreira Profissional Nivel Superior - Classe Il

Padrao A B C D E F G
66 42.257,86
65 41.839,46
64 41.425,20
63 41.015,05
62 40.608,97
61 39.808,81 40.206,90
60 39.414,66 39.808,80
59 39.024,42 39.414,66
58 38.638,04 39.024,42
57 38.255,48 38.638,04
56 37.876,72 38.255,48
55 37.501,71 37.876,71
54 37.130,40 37.501,70
53 36.762,76 37.130,40
52 36.398,78 36.762,76
51 36.038,39 36.398,77
50 35.328,29 35.681,58 36.038,39
49 34.978,50 35.328,29 35.681,58
48 34.632,18 34.978,50 35.328,29
47 34.289,30 34.632,18 34.978,50
46 33.949,80 34.289,30 34.632,18
45 33.613,65 33.949,79 34.289,30
44 33.280,86 33.613,65 33.949,79
43 32.951,34 33.280,85 33.613,65
42 32.625,09 32.951,33 33.280,85
41 32.302,07 32.625,09 32.951,33
40 31.982,24 32.302,07 32.625,09
39 31.352,06 31.665,59 31.982,24 32.302,07
38 31.041,65 31.352,06 31.665,59 31.982,24
37 30.734,30 31.041,65 31.352,06 31.665,59
36 30.430,02 30.734,30 31.041,65 31.352,06
35 30.128,72 30.430,01 30.734,30 31.041,65
34 29.830,43 30.128,72 30.430,01 30.734,30
33 29.535,07 29.830,42 30.128,72 30.430,01
32 29.242,64 29.535,07 29.830,42 30.128,72
31 28.953,11 29.242,64 29.535,07 29.830,42
30 28.666,44 28.953,11 29.242,64 29.535,07
29 28.382,61 28.666,44 28.953,11 29.242,64
28 27.823,36 28.101,61 28.382,61 28.666,44 28.953,11
27 27.547,89 27.823,36 28.101,60 28.382,61 28.666,44
26 27.275,14 27.547,89 27.823,36 28.101,60 28.382,61
25 27.005,09 27.275,13 27.547,89 27.823,36 28.101,60
24 26.737,71 27.005,08 27.275,13 27.547,89 27.823,36
23 26.472,99 26.737,71 27.005,08 27.275,13 27.547,89
22 26.210,87 26.472,98 26.737,71 27.005,08 27.275,13
21 25.951,36 26.210,87 26.472,98 26.737,71 27.005,08
20 25.694,41 25.951,36 26.210,87 26.472,98 26.737,71
19 25.440,01 25.694,41 25.951,36 26.210,87 26.472,98
18 25.188,14 25.440,01 25.694,41 25.951,36 26.210,87
17 24.691,84 24.938,74 25.188,13 25.440,01 25.694,41 25.951,36
16 24.447,36 24.691,83 24.938,74 25.188,13 25.440,01 25.694,41
15 24.205,31 24.447,35 24.691,83 24.938,74 25.188,13 25.440,01
14 23.965,65 24.205,30 24.447,35 24.691,83 24.938,74 25.188,13
13 23.728,37 23.965,64 24.205,30 24.447,35 24.691,83 24.938,74
12 23.493,43 23.728,36 23.965,64 24.205,30 24.447,35 24.691,83
11 23.260,82 23.493,43 23.728,36 23.965,64 24.205,30 24.447,35
10 23.030,51 23.260,82 23.493,43 23.728,36 23.965,64 24.205,30
9 22.802,49 23.030,51 23.260,82 23.493,43 23.728,36 23.965,64
8 22.576,73 22.802,49 23.030,51 23.260,82 23.493,43 23.728,36
7 22.353,19 22.576,73 22.802,49 23.030,51 23.260,82 23.493,43
6 21.912,74 22.131,87 22.353,19 22.576,72 22.802,49 23.030,51 23.260,82
5 21.695,79 21.912,74 22.131,87 22.353,19 22.576,72 22.802,49 23.030,51
4 21.480,98 21.695,78 21.912,74 22.131,87 22.353,19 22.576,72 22.802,49
3 21.268,29 21.480,98 21.695,78 21.912,74 22.131,87 22.353,19 22.576,73
2 21.057,72 21.268,29 21.480,98 21.695,79 21.912,74 22.131,87 22.353,19
1 20.849,22 21.057,71 21.268,29 21.480,98 21.695,78 21.912,74 22.131,87
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