








RESOLUÇÃO Nº 0430/2026 - DP/DO/DA

O Diretor-Presidente, o Diretor de Operações e o Diretor Administrativo da 
Companhia de Saneamento do Paraná - Sanepar, no uso de suas atribuições estatutárias,

R E S O L V E M

DESIGNAR os empregados abaixo relacionados para, sob a coordenação do 
primeiro e suplência do segundo, comporem o Grupo de Trabalho que tem como objetivo 
analisar a recomendação proposta pela 1ª Inspetoria de Controle Externo - TCE/PR quanto à
Análise de viabilidade, confrontando o modelo de fornecimento de materiais pela Sanepar 
contra o fornecimento integral pelas contratadas para os contratos do SGM. A motivação 
para instauração de procedimento administrativo e de nomeação do Grupo de Trabalho está 
fundamentada na Inf. nº 17/2026-GMOP/GLOG, processo eProtocolo nº 26.136.677-0.

Cesar Augusto Ramos DO/GMOP
Orival Pelentir de Lima DA/GLOG
Marcelo Dambros DA/GAQC

O Grupo de Trabalho tem o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de emissão 
desta resolução, para concluir os trabalhos e encaminhar o relatório final juntamente com os 
documentos instrutores do processo, para análise e decisão pela autoridade competente.

C U M P R A S E

     Curitiba, 02 de julho de 2026.

Assinado                       Assinado
Sergio Wippel Marcos Domakoski
Diretor de Operações                                                Diretor Administrativo                                    

Assinado
Wilson Bley Lipski
Diretor-Presidente









 

 

 

            
  

 
RESOLUÇÃO N° 0432/2026  

 
 
 

Resolução não utilizada na data devida, portanto, sem efeito. 
 

 
 
 
 
 
 

 

CANCELADA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Curitiba, 03 de julho de 2026. 



























RESOLUÇÃO Nº 0443/2026 - DP/DA

O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia de Saneamento do 
Paraná - Sanepar, no uso de suas atribuições estatutárias,

R E S O L V E M

PRORROGAR o prazo da Resolução nº 340/2026 DP/DA,e-Protocolo nº
25.841.179-0, por mais 30 (trinta) dias, referente à Comissão Administrativa que tem como 
objetivo analisar o Pedido de Apuração da Aplicação das Sanções Previstas no Regulamento 
Interno de Licitações, Contratos e Convênios da Sanepar RILC, no Contrato de Prestação 
de Serviços CPS nº 67.678/2026, oriundo do Pregão Eletrônico nº 1566/2024, firmado 
com a empresa VIA Serviços Integrados Ltda., por descumprimento parcial.

JUSTIFICATIVA: Faz-se necessária a prorrogação de prazo para a continuidade e 
conclusão do processo em referência, em razão da adequação de penalidade aplicada pela 
gestão que antecedeu o início desta Comissão e da notificação da empresa para sua 
manifestação em prazo legal.

C U M P R A S E

Curitiba, 06 de julho de 2026.

Assinado                 Assinado     
Marcos Domakoski Wilson Bley Lipski
Diretor Administrativo Diretor-Presidente





RESOLUÇÃO Nº 0444/2026 - DP/DO/DC

O Diretor-Presidente e o Diretor de Operações e o Diretor Comercial Interino da 
Companhia de Saneamento do Paraná - Sanepar, no uso de suas atribuições estatutárias,

R E S O L V E M

AUTORIZAR a continuidade dos trabalhos da Comissão Administrativa, designada 
pela Resolução nº 1005/2023-DP/DO/DC, e prorrogada por último, pela Resolução nº
242/2026-DP/DO/DC, e-Protocolo 21.412.084-4, por mais 90 (noventa) dias. A Comissão 
Administrativa tem o objetivo apurar as possíveis infrações cometidas pela empresa Aquarum 
Saneamento Ltda., às Normas Legais, RILC, Manuais, Edital, Termo de Referência, entre 
outros dispositivos legais, na execução do Contrato nº 48.425/2022 - OS nº 364.446, com 
indicação de rescisão contratual e aplicação de sanções administrativas.

JUSTIFICATIVA: Para conceder o tempo necessário para atendimento aos prazos 
previstos e estipulados para cada ação realizada pela Comissão Administrativa e áreas de 
interveniência.

C U M P R A S E

Curitiba, 07 de julho de 2026.

Assinado                 Assinado     
Sergio Wippel     Wilson Bley Lipski
Diretor de Operações Diretor Comercial Interino

Diretor-Presidente
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RESOLUÇÃO CONJUNTA Nº 0445/2026

O Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento do Paraná - Sanepar, no uso de
suas atribuições estatutárias,

R E S O L V E

DESIGNAR os empregados relacionados para, sob a coordenação do primeiro e 
suplência do segundo, comporem o Grupo de Trabalho de Reportes Externos Anuais. O 
objetivo é desenvolver os conteúdos necessários para o Relatório de Administração (RA), o 
Relato Integrado (RI), o Relatório de Metas (RM), da Matriz de Materialidade e viabilizar a 
participação da Companhia no Índice de Sustentabilidade Empresarial (ISE/B3).

Marilene Fernandes da Silva DP/GPE
Paula Foltran de Azevedo Hamerschmidt DP/GPE
Glaucia Ishida Paiva DP/GPE
Claudia Antonietto Coelho DAGRC/GGRC
Daniele Rodrigues de Almeida Melo DAGRC/GGOV
Andre Thiago Chaves Aguiar DACMK
Gislaine Chimborski Lopes DFRI
Debora Lucia de Godoy Valera DFRI/GPF
Elisandra Dos Santos Dal Comuni DJ
Robison Augusto da Silva Dias DC/GPDC
Maria Caroline Pires Lopes Monteiro DC/GPDC
André Augusto Buss Mikowski DO/GPEG
Christiane Paola Renzi DO/GPAG
Roberson Pereira Ziwich DO/GDOP
João Barbosa Neto DI/GPIV
Antoniele Pessini Marchiani DI/GPIV
Luiz Eduardo Pontara Filho DA/GEPE
Aldo Darlei Moreira DA/GEPE
Paulo José de Brito Chaves DA/GEAP
Livia Regina Lay Marques Giordano Soares DMA/GHID
Juliana Gonçalves Brandani DMA/GDSA
Priscila Alves dos Anjos DIN/GPIN
Giancarlo Lupatini DIN/GPIN



Resolução Conjunta nº 445/2026 - 2/3

Ficam definidas as seguintes atribuições e responsabilidades principais para os integrantes 
do grupo:

1. Garantir a fidedignidade e a integridade do conteúdo relatado sobre todos os 
processos de sua respectiva Diretoria, incluindo a atuação conjunta e o 
compartilhamento de informações nos casos de transversalidade;

2. Atuar ativamente como respondente e validador no preenchimento das informações 
no Sistema TBL;

3. Cumprimento dos cronogramas e marcos críticos definidos;
4. Facilitar o fluxo de informações, colaboração e quebra de silos entre as áreas;
5. Revisar de forma analítica os indicadores qualitativos e quantitativos, garantindo que 

reflitam a realidade operacional e estratégica;
6. Participar ativamente das auditorias internas e externas para a Asseguração, 

responsabilizando-se pelo fornecimento ágil de evidências e esclarecimentos;
7. Compilar e chancelar evidências para fins de comprovação dos conteúdos relatados;
8. Registrar reconhecimentos e certificações da sua diretoria em documento 

previamente definido;
9. Analisar criticamente os resultados e propor planos de ação para o tratamento de 

lacunas (gaps) identificados.

A presente Resolução entra em vigor na data de sua emissão e possui caráter permanente, 
devido à realização anual dos objetivos estabelecidos.  

Revoga-se a Resolução Conjunta nº 673/2025.

C U M P R A S E

Curitiba, 07 de julho de 2026.

Assinado Assinado
Fernando Guedes                                 Marcos Domakoski
Diretor de Meio Ambiente Diretor Administrativo
e Ação Social

Assinado Assinado
Sergio Wippel Flávio Luis Coutinho Slivinski
Diretor de Operações Diretor Jurídico
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Assinado Assinado
Ozires Kloster Anatalicio Risden Junior
Diretor Financeiro e de Diretor de Inovação e
Relações com Investidores Novos Negócios

Assinado Assinado
Leura Lucia Conte de Oliveira Wilson Bley Lipski
Diretora de Investimentos Diretor Comercial Interino

Diretor-Presidente
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RESOLUÇÃO Nº 0446/2026 - DP/DO/DC/DJ/DFRI/DIN

O Diretor-Presidente, o Diretor de Operações, o Diretor Comercial Interino, o Diretor 
Jurídico, o Diretor Financeiro e de Relações com Investidores e o Diretor de Inovação e 
Novos Negócios da Companhia de Saneamento do Paraná - Sanepar, no uso de suas 
atribuições estatutárias,

R E S O L V E M

DESIGNAR os empregados abaixo relacionados para, sob a coordenação do
primeiro e suplência do segundo, comporem a Comissão Administrativa que tem como 
objetivo instruir, apurar e elaborar o pleito de Reequilíbrio Econômico-Financeiro em favor 
da Companhia de Saneamento do Paraná - Sanepar, referente ao Contrato nº 55.045/2023 -
OS nº 386622 e OS nº 386623, firmado com a Ambiental Parana 1 SPE S.A. A motivação 
para a instauração do procedimento administrativo e da nomeação da Comissão está 
fundamentada na Inf. nº 023/2026 - GPML, processo e-Protocolo nº 26.134.990-6.

Carla Valente Jacomel DO/GPML

Camila Borges da Conceição Duda DO/GPML

Vanessa Marochi DC/GPDC

Fabiana de Almeida Pasquotto DJ/GJG

Wender de Souza Martins Coura DFRI/GPF

Diogo Macedo Gonçalves DIN

O presente ato autoriza a instauração de procedimento administrativo e a nomeação 
de Comissão Administrativa para elaborar o pleito de Reequilíbrio Econômico-Financeiro 
em favor da Companhia de Saneamento do Paraná - SANEPAR. A Comissão terá o prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar da data de emissão desta Resolução, para concluir a instrução 
dos fatos e encaminhar o relatório final, juntamente com os documentos instrutores, para 
análise jurídica e posterior decisão da autoridade competente. Além disso, autoriza a 
Comissão a analisar e emitir relatórios em caso de recurso administrativo ou qualquer outra 
intervenção necessária até a conclusão do processo.

C U M P R A S E

Curitiba, 07 de julho de 2026.

Assinado                          Assinado  
Sergio Wippel       Flávio Luis Coutinho Slivinski
Diretor de Operações                                              Diretor Jurídico
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Assinado                          Assinado  
Ozires Kloster Anatalicio Risden Junior
Diretor Financeiro e de Diretor de Inovação e
Relações com Investidores Novos Negócios

Assinado                          
Wilson Bley Lipski
Diretor Comercial Interino
Diretor-Presidente














