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1-IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
PROJETO ECOCIDADAQO Il

1.1.TITULO:Programa de apoio & Organizagéo de Associacdo/Cooperativas de Catadores de Material
Reciclavel do Estade do Parana.

1.2.INSTITUIGAO CONVENENTE: COMPANHIA DE SANFAMENTO DO ESTADO DO PARANA-
SANEPAR

1.3.INSTITUICAO CONVENIADA: PROVOPAR ESTADUAL ACAO SOCIAL

1.4.VALOR TOTAL DC CONVENIO: R$ 2.327.106,65 (Dois milhdes trezentos e vinte e sete mil, cento e
seis reais e sessenta & cinco centavos).

1.5.PRAZO DE EXECUCAO DO PROGRAMA: 12 Meses

1.6.EQUIPE: 09 técnicos de nivel superior capacitados na metodologia CEFE (Competéncias
Econdmicas para Formacac de Empreendedores), 01 coordenador técnico, 01 administrativo e 02
motoristas contratados para desenvolver o Programa proposto

2-PROPOSTA DO PROGRAMA
21.INTRODUCAO:

A Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos estabelece um marco
regulatério para a area de Residuos Sdlidos. Define diretriz para n&o geragéo, redugéo, reutilizagao,
aumento de reciclagem e tratamenio de residuos sodlidos, a disposicdo final ambientalmente adequada
dos rejeitos, a promog&o da inclusdo social, bem como, a geragdo de emprego e renda para catadores
de material recicléavel. Estabelece também a responsabilidade compartilhada que abrange fabricantes,
importadores, distribuidores, comerciantes, consumidores e os municipios, responsaveis pela limpeza
urbana e o manejo de residuos. Institui a logistica reversa que estabelece um conjunto de agbdes,
procedimentos e meios, destinados a promover a coleta e a restituicdo dos residuos solidos aos seus
geradores para que sejam tratados ou reaproveitados em novos produtos, na forma de insumos e seu
ciclo ou em outros ciclos produtivos, visandc a ndo geragéo de rejeitos.

Visando a implementac¢éo da Politica Nacional de Residuos nos municipios paranaenses, ¢ Programa de
Apoio a Organizacdo de Associacbes/Cooperativas de Catadores de Materiat Reciclavel no Estado vem
de encontro para garantir o cumprimento desta Politica, uma vez que auxiliara estes municipios a iniciar
imediatamente o programa de coleta seletiva ou incrementé-lo, incluindo os catadores no processo de
reciclagem.

2.2.JUSTIFICATIVA

Gonsiderando que a Companhia de Saneamento do Parana-SANEPAR em suas finalidades estatutarias
destina-se a exploraciio de servicos publicos e de sistemas privados de abastecimento de agua, de
coleta, remocao e destinacéo final de efluentes e residuos sodlidos domeésticos e industriais e seus
subprodutos, de drenagem urbana, servigos relacionados a protegéo do meio ambiente e aos recursos
hidricos, outros servigos relativos & salde da populagao, prestacao de consultoria, assisténcia técnica e
certificacdo nestas areas de atuacéo e outros servicos de interesse para a Sanepar e para o Estado do
Parana, dentro ou fora de seus limites territoriais, podendo, para atingir tais fins, participar, majoritaria ou
minoritariamente , de consdrcios ou sociedades privadas.

Considerando que a legislacso vigente Lei n® 11.445/2007, ari3°, define saneamento basico, como um
conjunto de servigcos, infraestruturas e instalacdes operacionais de: //‘ -
. J}'
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a) Abastecimento de agua potavel constituido pelas atividades, infraestrutura e instalaces
necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captacéo até as ligagbes prediais e
respectwos instrumentos de medigao;

b) Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de
coleta, transporte, tratamento e disposigao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagbes
prediais até o seu langamento final do meio ambiente :

c) Limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos: conjunto de atividades, infraestruturas e
instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo tratamento e destino final do lixo doméstico e
do lixo originario da varricao e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infraestrutura e
instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengéo ou retengao
para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposigcéo final das aguas pluviais drenadas
nas areas urbanas;

Considerando que a Sanepar ja atua na area de residuos solidos nos Municipios de Cianorte e Cornélio
Procopio, desde a coleta & destinagéo final, e Apucarana na destinagéo final, atendendo as diretrizes
estabelecidas em lei.

Considerando que a Politica Nacional de Residuos Solidos Integra a Politica Nacional de Meio Ambiente
e articula-se com a Politica Nacional de Educacéo Ambiental, a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
de Saude, a Lel Federal de Saneamento Basico e a Lei de Consércios Publicos, bem como com as
Politicas que promovem a inclus&o social.

Cpnsnderando a Lei n® 12.305 de 2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos que considera
as variaveis ambientais, sociais, culturais, econdmicas, tecnoldgicas e de saude publica, através da
implementacdo da coleta seletiva e logistica reversa, o incremento dos percentuais de destinagao,
tratamento dos residuos solidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, a insergao
social dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis, a melhoria da gestéo e do gerenciamento
dos residuos solidos como um todo.

Jushﬂca-se o presente convénio técnico-financeiro & ser firmado entre a Companhia de Saneamento do
Parané - SANEPAR e Programa do Voluntariado Paranaense - PROVOPAR ESTADUAL ACAQO SOCIAL
para orientar, organizar e apoiar as Associagdes/Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel do
Parana, com acdes mediante plano de trabalho, com vistas a diminuir a quantidade de resfduos
recicléveis langados em areas de mananciais, fundos de vale, corregos e rios , de forma a reduzir o
impacto de degradagao ambiental.

Neste processo o catador sera estimulado a participar e intensificar as acbes de educac@o ambiental
desde a sensibilizacgo porta a porta para a separagdo correta dos residuos solidos reciclaveis até a
destinacgo final ambientalmente adequada dos mesmos, implicando em menor quantidade de residuos
dispostos a céu aberto.

O apoio as organizagdes de catadores propiciard o aumento da vida Util dos Aterros Sanitarios dos
Municipios, pois através da atuagéo dos catadores no que se refere & coleta seletiva, logistica reversa e
a triagem do material, 0s reciclaveis deixarfio de serem encaminhades aos aterros retornando & cadeia
produtiva para a reciclagem e reutilizagdo na forma de novos insumos am seu ciclo ou em outros ciclos

produtivos visando a nao geracado de rejeitos.
¢
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2.3 OBJETIVO GERAL

Sensibilizar, capacitar, orientar e apoiar as associagdes/cooperativas de catadores de material reciclavel
do Estado do Parana, promovendo a inclusdo e o fortalecimento destes, na cadeia da reciclagem,
capacitando-0s tecnicamente no gerenciamento para a gestdo dos residuos sélidos reciclaveis.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Sensibilizar o catador da sua real importancia na sociedade € meio ambiente;

- Orientar a associacdo quanto & sua organizacdo administrativa, fisica e comercial;

- Indicar o local adequado nos municipios para processamento do residuc reciclavel;

- Apoiar na comercializacdo do material reciclavel das associacdes de catadores, visando melhorar ©
escoamento do reciclavel;

- Orientar quanto a otimizacao das instalacdes,

- Promover a inclusao social do catador no que se refere & geracdo de emprego e renda, permitindo
sustentabilidade econdmica e o fomento ao desenvolvimento local;

- Destinar todo residuo reciclavel do municipio para as associagdes de catadores, conforme estabelece a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos {Lei °12.305/10);

- Formalizar as associacbes/cooperativas envolvidas no Programa, em consonancia com as guestbes
legais de formagéo de associagbes/cooperativas;

- Capacitar tecnicamente e gerencialmente os associados visando a autogestdo da associagcdo
/cooperativa.

- Aumentar a vida Util dos aterros sanitarios dos municipios, atraves da atuagao dos catadores no que se
refere & coleta seletiva, logistica reversa e a trizgem dos materiais.

- Diminuir a quantidade de residuos reciclaveis tancados em areas de mananciais, fundos de vale,
corregos e rios, de forma a reduzir o impacto de degradacio ambiental.

2.5 METAS

Apoiar, capacitar e/ou assessorar as associacdes/cooperativas de catadores de material reciclavel em
100 municipios do Estado do Parana, por um periodo de 12 meses.

\
2.6 METODOLOGIA

A metodologia utiizada pelo Provopar Estadual para o Programa de Capacitagéo dos Catadores de
Material Reciclavel organizados em associagdes/cooperativas no Estado do Parana € a do CEFE:
COMPETENCIAS ATRAVES DA FORMAGAO DE EMPREENDEDORES.

Esta metodologia é a ferramenta utilizada pela Diretoria de Qualificacdo Profissional Estadual, e Geragéo
de Renda do Provopar Estadual, e sera aplicada por técnicos do Provopar nas capacitagbes e trabalhos
para o desenvolvimento de comunidades, associagdes de catadores, grupos de geracao de renda,
empreendedorismo, desenvolvimento de produtos, enire outros.

O' CEFE foi criado pela GTZ-Sociedade Alema de Cooperagdo Técnica & baseou-se em resultados de
varias pesquisas, entre elas, a da Universidade de Harvard (EUA) e principalmente, na teoria do
psicolégico Devid McClelland.

Sobre o comportamento empreendedor dos individuos concluiu que empresarios bem sucedidos sao
aqueles que possuem como motivagdo principal a busca da realizagdo do éxito & gue, neste sentido,
desenvolvem comportamenios que os levam ao sucessc. Com o estudo obteve as CEP’s
(Caracteristicas Empreendedoras Pessoais), dez caracteristicas/comportamentos que s@o estimuladas
durante o processo de aprendizagem, distribuidas em trés capacidades inerentes a todo ser humano
{planejar, realizar e competir) que sdo elas: buscar oportunidades e ter iniciativa, ser persistente, exigir
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gficiéncia & qualidade, cumprir contratos de trabalho, correr riscos, definir metas, buscar informagoes,
planejar sistematicamente, ter autoconfianca e criar redes de apoio.

A metodologia CEFE baseia-se na ideia de que o nimero de opgbes pessoais pode ser ampliado através
dcia desenvolvimento das qualidades empreendedoras do individuo, diminuindo o grau de incerteza
inerente ao cotidiano empresarial. Nesse sentido, os empreendedores podem aumentar a capacidade de
reagir estrategicamente a qualquer situagdo dada, levando em conta a sua propria viséo pessoal.

Com base na Action Leaming - Aprendizagem Por Acdo (APA) sdo simuladas e dramatizadas diferentes
situagbes do dia a dia do empreendedor, nas quais este aprende como resolver problemas, vivenciando
seus comportamentos diante de metas estabelecidas e internalizando a experiéncia vivida.

A aprendizagem se baseia no CICL.O DE APRENDIZAGEM VIVENCIAL incluindo as etapas de AGIR,
VIVENCIAR e PROCESSAR para poder internalizar e generalizar a experiéncia vivida. O processamenio
das experiéncias vividas em simulacbes e dramatizagdes & um dos pilares importantes da metodologia,
porque os Tacilitadores n&o impdem conhecimentos ja& elsborados, ao contrario, levam o©s
participantes/catadores a tirarem por si mesmos, o essencial das diferentes atividades para aplicarem a
sua propria realidade. A aprendizagem acontece num processo grupal. A criagéo de um ambiente de
confianga e calor humano facilita a abertura do catador frente ac demais integrantes do grupo e frente as
suas proprias vivéncias.

Compartithar e trocar experiéncias, informacdes e conhecimentos ou duvidas entre os catadores sao
recursos importantes para o impacto do processo de aprendizagem.

O.trabalho inicia com o diagnostico, e continua com a fase de sensibilizagéo e capacitagao, qualificagcao
e gestdo, produgdo e comercializag&o, tendo como objetivo final a autonomia dos catadores/grupos.

o) programa & composto por 06 modulos, onde catador € trabalhado em trés eixos: idenfidade e
empoderamento do frabalho, melhoria da técnica de produgéio e gestao do seu trabalho:

Madulo 01 Diagnostico,

Médulo 02: Associativismo e Cooperativismo

Modulo 03 : Legislagio e Documentacao

Modulo 04 : Planejamento, Lideranga e Seguranca no Trabalho

Madule 05: Produgdo, Comercializagéo, Organizagdo Financeira e Logistica
Modulo 06: Sustentabilidade

Para a aplicaco da metodologia no Programa de Apoio aos Catadores de Material Reciclavel do Parana
serdo realizadas reunides pericdicas com as associagbes/cooperativas integrantes do programa
abordando temas como: integragdo do grupec, formagdo de liderangas, seguranga no trabalho, meio
ambiente, associativismo e cooperativismo, empreendedorismo e comercializagéo visando a autogestao
conforme metodologia adotada.

2.7 MODULOS E DINAMICAS TRABALHADOS PELO PROGRAMA ECOCIDADAOII PARANA

Assuntos abordados:

Médulo 1: DIAGNOSTICO
Carga horaria: 06 horas

Apresentar o programa, para as autoridades locais e para os grupos de recicladores. Nesta etapa ]

realizada uma visita técnica inicial juntamente com os representantes locais com a finalidade de apresentar
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o Programa, verificar as caracteristicas do municipio {Anexo 1) e também acertar as responsabilidades de
cada parte no processo. Em um segundo momento & feita uma visita técnica a associagéo/cooperativa (se 0
Municipio ja possui) para verificar as caracteristicas do grupo (Anexo 2) e & feita uma reuniao com o grupo
de catadores para apresentacdo do programa. Por fim, é feita uma andlise de todas as caracteristicas do
M;unicipio e associacio/cooperativa e, se aprovada, € encaminhado para o Municipio um Termo de
Cbnvénio de Cooperacédo Técnica que deve ser assinado pela Presidente do Provopar Estadual, pelo
Prefeito de Municipio e pelo Presidente da Associacdo/Cooperativa.

Médulo 2: ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
Carga horaria: 06 horas

Sensibilizar os associados sobre 0s conceitos de associativista e cooperativista, enfatizandc os
beneficios ambientais, humanos, sociais e econdmicos dos grupos produtivos que se organizam em forma
de associacéo ou cooperativa. Garantir a partilha associativa, através de métodos gue aicancem as metas e
resultados produtivos e econdmicos.

Realizacdo de um encontro em local definido pela associagdo efou cooperativa, para aplicagao de
dinamicas que serdo desenvolvidas pelos associados voltadas ao tema associativismo e cooperativismo,
através da metodologia CEFE. Apresentacéc historica do associativismo, seus objetivos e finalidades e
metas a serem alcancadas. Elaboragéo de tarjetas com o passo a passo do conceito de associativismo e

cooperativismo.

Mddulo 3: LEGISLACAOC  DOCUMENTAGAO
Carga horaria: 06 horas

Sensibilizacdo e organizagdo dos trabalhadores através do processo associativista, realizando
abordagem sobre temas ligados a legislacgo, tais como estatuto social, regimento interno, livros (ata,
matricula, ponto), licencas, contrato de servigas, politica nacional de saneamento e politica nacional de
residuos sdlidos trazendo como elemento principal o entendimento dos processos associativistas, a gestao
de pessoas e o processo operacional e administrativo de acordo com a legislagao vigente.

Médulo 4: PLANEJAMENTO / LIDERANCA / SEGURANGA NO TRABALHO
Carga horaria: 06 horas

Orientacao quanto a elaboragdo de estratégias de programas para agdes e execugdes dentro
das associagbes analisando, preparando e estruturando estratégias e condigdes para concretiza¢do do
estado desejado. Motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para gque contribuam
voluntariamente & com entusiasmo para alcancarem os objetivos da equipe e da organizagéo.
Desenvolver atividades ligadas a seguranga no trabalho identificando os principais riscos a salde do

catador e enfatizando a legislacéo existente sobre o tema.
1

Médulo 5: PRODUCAO / COMERCIALIZAGAQ / ORGANIZAGAO FINANCEIRA / LOGISTICA
Carga horaria: 06 horas

| Melhorar a produtividade do grupo, a forma e os métodos de separagéo; auxiliando-os para que

busquem novos compradores e nao figuem refém de atravessadores locais, incentivando a se
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organizarem em “redes” com outras associagdes e cooperativas proximas, enfatizando que quanto mais
volume de reciclado, melhor é o prego do produio final.

Orientar os membros da associacdo gquanto a elaboracio de planilhas e utilizacdo de outras
ferramentas para o controle de entrada e saida dos materiais, carga horaria dos associados,
pagamentos, custos e gastos.

Melhorar a organizagio intema do barracdo, diferenciando e gerenciando os setores da

producio, desde o recebimento do material até a venda. Otimizar espago e tempo nos processos de
reciclagem e trabalhar a respeito da limpeza do barracdo.

: Médulo 6: SUSTENTABILIDADE
i Carga horaria: 06 horas

Sustentabilidade esta diretamente relacionada ao desenvolvimenic econdmico e material sem
agredir 0 meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente para que eles se mantenham no
s futuro.
L ' ‘ Orientar os associados para gue esses sejam capazes, apds a aplicagdo dos modulos
| anteriores, de realizar a autogestao de seu empreendimento.

A adocao de acbes de sustentabilidade garantem a médio e longo prazo um planeta em boas
cc}ndigées para o desenvolvimento das diversas formas de vida, inclusive a humana. Garante os
3‘;‘|‘ re-fcursos naturais necessarios para as préximas geragtes, possibilitando a manutengdo dos recursos

naturais (florestas, matas, rios, lagos, oceanos) e garantindo uma boa qualidade de vida para as futuras

geragoes.

Dindmica dos Modulos:

Modulo 1: DIAGNOSTICO

+ Dinamica do Espelho [ Identidade

R - Objetivo: Sensibilizar os membros da associagdo no resgate de seu processo de formagao humana

| histérico de vida, resgatando potencialidades e desafios pessoais e confrontando-os com a realidade e
necessidade do grupo. Em forma de circulo cada participante socializa sua experiéncia, contemplando
cada etapa do exercicio.

oo Aplicacdo: Cada participante recebe uma folha de papel, a qual tera a fungao de um espelho, onde

ira realizar seu auto retrato.
- Material ufilizado: Papel sulfite, lapis preto, lapis de cor, borracha e caneta. Obs.: Os lapis, a

borracha e a caneta serdo socializades pelo grupo.

RS L Modulo 2: ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

» Dinamica do Corpo Humano
- Objetivo: Desenvolver no grupo a percepcdo, a integragdo e a atitude de compartihamento de
'; ) . atividades, visando o alcance das metas proposta através de acdes planejadas. Os subgrupos s&o -~ {
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convocados para uma troca de percepgdes sobre ¢ trabalho, onde ir8o compartilhar as etapas do
exercicio, visando elencar elementos do associativismo.

- Aplicagdo: Os participantes s&o divididos em pequenos grupos que recebem a incumbéncia de
projetar e desenhar determinada parte do corpo humano. Cada subgrupo determina as proporgbes e
caracteristicas do membro a ser desenhado. No final desta atividade as pegas {membros) desenhadas
sdo0 confrontadas de tal forma a construir a figura do corpe humano. Os integrantes do grupo
perceberdo que as pecas divergem entre si, formando figura estranha ao exercicio proposto, indicando
falta de dialogo, falta de planejamento, falta de parceria entre outros. Num segundo momento o grupo
recebe a mesma tarefa, porém com orientagdes para executar o trabalho de forma planejada visando
um resultado focado no equilibrio, na harmonia do objeto a ser criado e com resultados condizentes
com as metas do grupo.

- Material utilizado: Papel Kraft, lapis preto, lapis de cor, pincel atdmico, caneta, borracha.

Dindmica do Meio de Transporte

- Objetivo: Reflexfo sobre a importancia das diversas fungbes dos membros dentro de uma
associagéo / cooperativa. Demonstrar ao grupo a importéncia do papel desenvolvido por cada membro
dentro da associacdo influenciandao no coletivo.

- Aplicagdo: Divide o grupo em dois sub-grupos onde estes desenham um meio de transporte
indicando o componente que cada individuo seria dentro do meic de transporte escolhido, destacando
a sua importancia para o seu bom funcionamento.

- Material utilizado: tarjetas, pincel atémico, cartoling, lapis preto e colorido, borracha e fita crepe.

Médulo 3: LEGISLAGAO / DOCUMENTAGCAO

Estudo do Estatuto Social

- Objetivo: Levar ao conhecimento dos associados o contelido do estatuto social da associaco para
que estes desenvolvam suas fungdes de acordo com a legisiagédo previsto no documento.

- Aplicacdo: Apresentacdo do documento em Power Point através de uma palestra, destacando os
capitulos de maior relevancia para o desenvolvimento das atividades na associa¢do. Distribuicao de
tarjetas para o grupo contendo as fungbes de cada membro da diretoria administrativa onde o
associado tera que reconhecer qual desenvolve a fungao descrita.

- Materia! utilizado: notebook, projetor, tarjetas, pincel atdmico, envelope e fita crepe.

Regimento Interno

- Objetivo: Levar ao conhecimento dos associados o contetido do regimento interno destacando a
importancia da criacdo de regras de convivéncia para methor desenvolvimento das atividades.

- Aplicagdo: Roda de conversa, realizando combinados para criagio ou reestruturacdo do documento.
- Material utilizado: bloco de flip chart, pince!l atdmico, folha sulfite e canetas.

Politicas

- Objetivo: Levar ao conhecimento dos associados as diversas poiiticas criadas que tenham
envolvimento com a reciclagem contribuindo para o bom andamento da associagéo € para elaboragao
de futuros convénios com novos parceiros.

- Aplicagédo: Apresentacdo de forma lidica dos artigos vinculados as atividades realizadas destacando

a imporiancia do seu cumprimento.
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- Material utilizado: Notebook, projetor, folhas sulfite e canetas.

Modulo 4: PLANEJAMENTO / LIDERANCA / SEGURANCA NO TRABALHO

Dinamica da Fabrica de Papel Higiénico (Planejamento)

- Objetivo: Destacar a importancia do planejamento para a realizag&o das atividades desenvolvidas na
associacio identificando as dificuldades das tarefas antes de sua realizag&o evitando possiveis falhas
contribuindo na otimizagéo o tempo.

- Aplicagao;

Etapa 1 - Divide-se o grupo em dois subgrupos e a estes & apresentada uma proposta de contratagao
de apenas um grupo para trabalhar em uma fabrica de papel higiénico onde aqueles gue conseguirem,
em conjunto, desenrolar e enrolar um rolo de papel higiénico em menos tempo apresentando o produto
em melhores condi¢cdes ganham a vaga.

Etapa 2 - Utilizando feramenta de planejamento apresentada (5W2H), o grupo repete a atividades,
mas com a criagao de um planejamento descrito em um papel contendo as informac&es.

Compara-se as duas etapas enfatizando as diferencas em realizar uma atividade com e sem
planejamento.

Dinidmica da Teia (Lideranca)

Objetivo: Desenvolver em todos os membros da associacéo o espirito de liderancga para enfrentar as
diversas situagbes que surgem na realizacéo das atividades descentralizando ¢ poder em apenas um
membro ou um determinado grupo.

- Aplicagao:

Etapa 1 - Todos os participantes formam um circulo onde um pedaco de barbante serd amarrado a sua
cintura e ligado a uma caneta. Estes terdo de colocar a caneta dentro de uma garrafa PET no centro do
espaco sem utilizar as maos;

Etapa 2 - Todos os participantes formam um circulo novamente onde um pedago de barbante sera
amarrado a sua cintura e ligado a uma caneta. Estes terdo de colocar a caneta dentro de uma garrafa
PET no centro do espaco sem utilizar as maos, mas com todos os membros de costas para a garrafa e
apenas um dos membros, escolhido pelo grupo, ficara de frente e deverad conduzir o grupo ate a
garrafa. Ao fim da dinamica relata as experiéncias e aborda o papel do lider no grupo;

- Material utilizado: barbante, garrafa PET e caneta.

Caixa de Surpresa (Seguranca no trabalho)

Objetivo: Despertar nos membros da associagio a importancia da utilizag&o dos epi's (equipamentos
de protecao individual) para a realizagio das atividades evitando acidentes de trabalho, cumprindo com
a legisiagéo referente a seguranca no trabatho.

- Aplicagdo: Confecciona uma caixa e dentro coloca algum material pastoso. Nao permite que nenhum
associado veja nem conte aos demais o que tem dentro da caixa. O objetivo € ligar a importéncia do
uso do EP] com o0s riscos que os associados correm em retirar um material proveniente da coleta sem
o uso de luvas e ao final da dinamica aplica-se uma pequena palestra sobre vetores de doengas
provenienies do lixo.

Material utilizado: caixa de sapato de papeldo, produto de consisténcia mole e pastosa (geléia

amoeba), notebook e projetor.

Eng® Péricles S. Weber
ey Gerente
LL a8 UGRS - DMA



Médulo 5: PRODUGAC / COMERCIALIZAGAO / LOGISTICA

Dindmica do Dardo {Producao)

- Objetivo: Destacar a importéncia do plangjamento para a realizacio das atividades desenvolvidas na
associacdo identificando as dificuldades das tarefas antes de sua realizacdo evitando possiveis falhas
e otimizando o tempo.

- Aplicagao: Elaboracéo de um produto (dardo) atendendo a especificagdes do mercado (eficiéncia,
qualidade e estética) descrevendo todas as etapas da confeccdo do produto utilizando ferramenta de
planejamenio apresentada (5W2H), criaco de uma tabela contendo de precos (determinados pelo
facilitador) dos materiais utilizados.

- Material utilizado: Folha sulfite, caneta, bloco flip chart, pincel atémico, folha de isopor, alfinete,
prego, parafuso, palito espeto e sorvete, gliter, barbante, fita, carolina, massa de modelar, cola,
tesoura, lapis de cor e canetinha colorida.

Dindmica do Painel de Reciclaveis (Comercializacao)

- Objetivo: Levar ao conhecimento de fodos 0s membros da associagdo informagdes sobre todos os
materiais reciclaveis comercializados, seus pregos e compradores, contribuindo para ¢ conhecimento
de todos os integrantes sobre os maieriais trabalhados no barrac&o, motivando-0s na pariicipagéo da
busca de informagdes sobre os compradores da regido na busca da melhor oferia.

- Aplicacio: Os membros da associacdo irdo elaborar um painel contendo pedagos de materiais
reciclaveis que s&o comercializados dentro da associagdo com informagdes de precos e compradores.
- Material utilizado: Cartolina, ola, fita crepe, iesoura, pincel atdmico, caneta, lapis, borracha e
materiais reciclaveis provenientes do barracédo de reciclagem.

Layout do Barracao (Logistica)

- Orientar os associados com relagio a organizagao do espaco fisico através de desenho da planta do
barracdo, discutindo em conjunto a melhor distribuicio dos eguipamentos seguindo uma linha de
produgao.

Médule 6: SUSTENTABILIDADE

Dinamica da Rede

- Objetivo: Proporcionar para o grupo experiéncia de colaboracdo mutua, onde cada voluntario se
responsabiliza pelo sucesso de uma determina acgdo que visa o equilibrio do coletivo contemplando o
bem estar do individuo inserido no processc comunitario. Encerra-se esta atividade com uma partilha
de sentimentos sobre o processo de formacgéo desta rede onde cada voluntério relata suas percepgoes
neste exercicio, contemplando as expectativas, desafios, limitacdes e oportunidades, considerando ©
tema central que é a sustentabilidade de uma ac@o, empreendimento, parceria com poder publico,
empresas ou mesmo um compromisso entre os colaboradores internos da Associagao ou cooperativa.
- Aplicagao: O facilitador convoca o grupo para a formagdo de um circulo, onde ira explicar o
desenrolar da dindmica. De posse de carretel de linha / barbante, escolhe um candidato para o gual
arremessara o carretel sendo que este ndo podera cair no ch&o. Este primeiro candidato repetira o

exercicio e assim sucessivamente até chegar ao Ultime candidato, formando assim uma grande rede
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gue a rede ndose desfaga.

- Material utilizado: Carretel de barbante.

+ Apresentacio sobre sustentabilidade

- Abordagem sobre politica dos 5 R's (REDUZIR, REPENSAR, REAPROVEITAR, RECICLAR E

nacional de residuos sodlidos e demais assuntos relacionados a reciclagem.

onde cada participante & responsavel pelo seu ponto de fixagdo, ndo podendo soltar o barbante para

RECUSAR) consumir produtos que gerem menos impactos ambientais, ciclo da reciclagem, politica

2.8 DETALHAMENTO DAS ACOES E ETAPAS DE EXECUCAO PARA ORGANIZAGAO DE

CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS NO ESTADO DO PARANA.

Componente-1 Convénio SANEPAR e PROVOPAR ESTADUAL

UGRS - DMA

Atividades Descricédo Operacionalizagao | Prazo de | Orgaos
execucio | envolvidos
‘ :-r;gpnvénic‘) de Cooperacso Sanepar: repasse do recurso Formalizagéo do 12 Meses | Sanepar
+{21"Téenica e Financeira para financeiro, indicacéo de Terma de parceria
‘assessoramento as municipios a serem com a descrigdo no Provopar
Prefeituras e apoio a contemplados no Programa e Planc de trabalho,
_organizacao nas fiscalizaco da aplicagao dos prestagéo de
i,,a'.ssociagéeslcooperativas recursos e das atividades contas através dos
gom o objetivo de melhorar a2 | desenvolvidas (modulos). relatérios de
‘gestao de residuos salidos atividades
‘reciclaveis nos Municipios do Provopar: Sensibilizar, capacitar,
Estado do Parana. apoiar € organizar as Definir, em comum
: associagdes\cooperativas de acordo, os
catadores de material reciclavel municipios que
nas Prefeituras em todo o Estado | serao atendidos
do Parana;assessorar as pelo Programa
Prefeituras Municipais do Estado
do Parana através de técnicos
: qualificados,na organizacéo de
| associa¢éo\cooperativas de
i catadores de material reciclavel
' na coleta,separacao e
comercializag&o do residuo
solido reciclavel.
.
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Componente 2- Programa de formagao e capacitacao

Atividades Descrigao Operacionalizagio | Prazo de | Orgaos
' execucdo | envolvidos
Contratag&o & Os técnicos capacitados na Aplicac@o da 12 meses | Provopar
disponibilizagao de metodologia CEFE, serdo metodologia
técnicos capacitados | contratados para atuar em 100 técnica especifica
na metodologia municipios do Estado do Parana | (CEFE-
CEFE junto as associacdes de competéncias
{competéncias catadores locais, na execucdo do | econdmicas para a
econdmicas para Programa de Apoio & organizacéo | formacgao de
formacéo de de catadores de material empreendedores)p
_ empreendedores) reciclavel no Estado do Parana. ara a execugdo do
.. | para qualificacgo e programa de apoio
; assessoramento a crganizacéo de
junto as associagbes catadores de
de catadores materiais
recictaveis no
: Estado do Parana
L Capacitagao dos Os catadores serfo capacitados Realizacdo de 12 meses | Provopar

catadores através da
metodologia
CEFE(competéncias
egonémicas para
formacao de
empreendedores)

através da metodologia alema
CEFE, que estimula o
desenvolvimento de
conhecimenios, habilidades e
atitudes. A aprendizagem sera
através de dinamicas, permitinde
que o grupo adguira novos
comportamentos e solugdes para
as situacdes enfrentadas na
gestdo do empreendimento.

encontros
sistematizados
abordando temas
relacionados a
integracdo do
grupo, formagéo de
liderancas,
seguranga do
trabalho, meio
ambiente,
associativismo\coo
perativismo,
comercializagéo, e
sustentabilidade
visando a
autogestao
conforme
metodologia
adotada.

Disdd
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Componente 3- Formalizagio da associagao de catadores e adequacgédo/readequacéo dos centros

de reciclagem

Atividades

Descricao Operacionalizagao | Prazo de | Orgios
i execucao | envolvidos
Assessorar as Assessoramento &s Reunibes com as 12 meses | Provaopar
Prefeituras quanto a | Prefeituras quanto a prefeituras paraa )
formalizacéo do formalizacéo das formalizacéo do Assomac;c?esf
Termo de Convénio | organizacfes de catadores Processo. Cooperativas
com as gssocnagoes/ para _a co“nstltum;ao e Prefeituras
cooperativas legalizacgo da C
o . Municipais
associagdo/cooperativa
Apoio na Apoic e orientacao junto o Encontros 12 meses | Provopare
foirmalizagéo das grupo de catadores quanto a | Sistematicos com
organizacbes de formalizacao das os catadores para Prefe_ei'Fura_s
catadores, com organizacéo para definicdo | a definicdo dos Municipais
registro nos orgaos das normas de Documentos N
competentes e funcionamento e convivéncia | referente a ASSOC!aQC.JES/
o . . Cooperativas
definicao de estatuto | e conducgéo do processo associagao/cooper
& regimento interno inicial das atividades. gtiva(estatuto e
da associagao/ regimento interno)
coaperativa gue serao
capacitados
através de oficinas
com temas
relacionados ao
empreendedorismo
e auto gestdo.
Apoio as Prefeituras | Orientar teoricamente as Reunides com 12 meses | Provopar
pra indicacdo e\ou Prefeituras quanto ao local Prefeituras. .
readequacao dos mais adequado para Prefeituras
espagos para a implementacéo ou Municipais
separacio de readequacdo do Projeto,
reciclaveis, avaliande em conjunto a
oﬁientando-as infra-estrutura indicada
quanto a um modelo | quanto a lay-out,
ideal para logistica,seguranca &
funcionamento da recursos humanos.
associagao|
cooperativa local.
a /)
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Componente 4-Definigao de regras para coleta

necessidade, quanto
setorizacdo da
cidade com
definicdo de rotas e
mapeamento das
viag centrais; Regras
de seguranca que o
catador e o carrinho
devem atender;

: Definicao de setores
_ permitidos para a
coleta informal,
Definigéo de
horarios para a
coleta nas vias de
trafego intenso &
area central;
Estruturagéo da
fiscalizacéo
(PROVOPAR)

necessario, para setorizagéo
da cidade com definicio de
rotas e mapeamento das
vias centrais; Regras de
seguranca que o catadore o
carrinho devem aiender;
Definicao de setores
permitidos para coleta nas
vias de frafego intenso e
area central;

Estruturagéo da Fiscalizagéo

regras

Atividades Descrigao Operacionalizacéo | Prazo de | Orgdos
execuc¢ao | envolvidos
Qrientar as Reunido entre grupo de Reunides com 12 meses | Provepar
Prefeituras, trabalho do Estado e Prefeituras para _
conforme Prefeitura local, quando definigbes das Prefeituras

Municipais

O
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Componente 5 — Alternativas de recursos para a sustentabilidade do Projeto

Atividades

Descrigcao Operacionalizacao | Prazo de | Orgaos
execugao | envolvidos
Auxiliar e assessorar as Assessorar as Fornecimento de 12 meses Provopar
Prefeituras e/ou Prefeituras elou listas de parceiros _
instituicdes na instituicdes quanto a em potencial Pref_erfure.ls
mobilizacéo de parcerias, | articulacao e mobilizagéo | (grandes geradores, Municipais
compradores e grandes de parcerias, grandes e compradores),
geradores geradores e para incrementar as
; compradores de associacdes ja
' materiais reciclaveis gxistentes no que

para a viabilizacio de se refere a melhoria

melhores pregos para a de renda do

comercializacdo,doacdes | catador.

de residuos, melhoria de

infraestrutura para

associagbes e

cooperativas de

catadores apoiadas pelo

projeto.
Orientar as associacbes! | Elaboracio de planc de | Os catadores seréo | 12 meses Provopar

cooperativas na
elaborag&o no plano de
comercializagao com 0s
catadores € equipes
operacionais

comercializagdo junte a
associacbes/
cooperativas que permita
melhorar as condi¢des
de venda dos materiais
pelas organizacdes
apoiadas, com vistas a
melhoria de renda do
catader associado.

capacitados através
da metodologia
CEFE, que
contempla 0s
recursos
disponiveis,
viabilidade
mercadologica
econdmica do
empreendimento,
ne caso a
Associagéo
identifica novas
oportunidades e
estrategias do
mercado,planilhas
cantroles
internos,ATAS das
reunides.

Guésd
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Componente 6- Agbes de suporte e apoio as organizacdes de catadores

Atividades Descrigao Operacionalizagdo | Prazo de | Orgéaos
execugao envolvidos
Acompanhamento Apoio, assesscria | Visitas tecnicas, 12 meses Sanepar
sistematico de execucéo e reunides com
das atividades propostas no | acompanhamento | Prefeituras e Provopar
plano de trabalho sistematico as associagbes/ .
o . Prefeituras
organizacdes de | cooperativas -
Municipais
catadores
vinculadas ao
programa, junto
com as
Prefeituras e
instituicoes
envolvidas.
|
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6.1 Cronograma de atividades a serem realizadas pela equipe:

EQUIPE TECNICA E PERIODICIDADE
‘ ATIVIDADE
. COORDENADOR Diaria Semanal Mensal
1.1 Execugéo de todo o projeto X
1.2 Acompanhamento X
.1 1. Técnicos
4t 2. Coordenador 2 PrestacBes de conias X
2.1 Acompanhamento administrativo
X
dos recursos do projeto
Cbmponente 6- Cronograma para os 12 meses (Etapas|Pesos|Fases)
_ETAPASIPESOSIFASES
';ETA;PAS PESC % | 1° SEMESTRE FASES | 2° SEMESTRE FASES
Médulo 1 10% 4% 6%
Maodulo 2 20% 8% 12%
. Modulo 3 20%  [8% 12%
| Médulo 4 20% 8% 12%
Moduio 5 20% 8% 12%
1y [Meduio 10%  |4% 6%
‘ ' 40% 60%
hMet:‘;n Programa ECOCIDADAO llI - 100 Munlclplos
,CRONOGRAMA PARA COOPERATIVASIASSOCIAQOES 1° Semestre
META 40 MUNICIPIOS
‘PERIODO Més 1 Més 2 Mes 3 Més 4 Més 5 Més 6
ETAPAS Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Madulo 4 Module 5 Modulo 6
- {%FASES o o 0 N 0 40%
: _CONCLUIDAS 4% 12% 20% 28% 36% ()
L Eng® Péricles S. Webe: .
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Componente 7- Modelo de planilha para diagnostico

MODELQ DE DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Data da Visita:

Técnico PROVOPAR:

Municipio:

Endereco:

Pﬁefeito:

Secretario do Meio Ambiente;

Contatos:

Ndamero de habitantes no Municipio:

Municipio faz Coleta Seletiva:

A coleta é terceirizada:

A Associacao ajuda na coleta;

E):(iste Educac¢ao Ambiental:

Existe uma cooperativa efou
associagao formalizada
{(nome/responsavel da associacao):

- O barracao é do Municipio, alugado
: ou da associagao:
\

Possuem algum contrato de servico
com a associacdo:

Repassam algum subsidio:

OUTRAS INFORMAGOES:

A
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MODELO DE DIAGNOSTICC DA ASSOCIAGAO E/OU COOPERATIVA.

: Data:l

" [Técnico PROVOPAR:

Nome da Associagao:

Endej‘ego da Associagdo:

| Presidente da Associagao;

Contato:

] Namero de associados:

Diretoria esta completa:

| Documentagéo esta completa:

Quaié Equipamentos:

Usam EPI's:

| Renda média mensal e forma de pagamento:

Voluﬁ'le do Material Reciclado (ton):

Quem sao os Compradores:

" | Contato dos Compradores:

i Possuem parceiros:

Qualidade do Material {%):

. Fazem controle de Produtividade:

Trabailham com Metas:

O material enfardado é pesado:

A qualidade do Material & Monitorada:

A coleta dos materiais reciclaveis é feita pela associacao,
prefeitura ou ambas:

Possuem apoio Contabil e juridico:

.| Recebem Algum Subsidio:

;:j- Tem algum contrato de servigo com a prefeitura:

OUTRAS INFORMAGOES:

GOas
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i ‘CRONOGRAMA PARA COOPERATIVAS/ASSOCIAGOES 2° Semestre
‘META 60 MUNICIPIOS

PERIODO Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

i P
ETAPAS Modulo 1 |Modulo2 | Moduo3 | Modulod | oM O Finaizar
‘ | odulo 6
‘ |
% FASES| , .. o a 0 o
CONCLUIDAS 46% 58% 70% 82% 100% -

‘ CARGA HORARIA: 36 HORAS
MODULO 01 - Diagnéstico 6 hia
MODULO 02 - Associativismo e Cooperativismo 8 h/a
MODULO 03 - Legislacéo / Documentacéo <] h/a

o |

MOBULO 04 - Planejamento/Lideranga/Seguranca no Trabalho 6 h/a
MODULO 05 - Produgao/Comercializagdo/Organizacao financeiral/ogstica 8 h/a
MOBULO 06 - Sustentabilidade 6 h/a

2.9 ANEXO

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

/7

/g/f/

Carlise A. Kwiatkowski

Presidente PROVOPAR

ey
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