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1.INTRODUGAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e
propdsitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagao e
sistematizacao das informagdes relevantes. A planificagéo e o controle do plano
permitem uma facil visualizagdo das agdes a serem desenvolvidas num certo
prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugéo
das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de
Transparéncia da Sanepar elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e os 6rgaos/entidades compreendam suas atividades
€ possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem
realizadas pela Agente de Transparéncia da Sanepar, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as
acdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da Sanepar para a
elaboragao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas
na pratica, os apontamentos de érgéos de controle, os anseios da
sociedade civil e as legislagdes vigentes;

II. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance,
eixos ESG e nas agdes pendentes de planos de trabalho anteriores
bem como na Instrugcdo Normativa n°® 06/2024 da Controladoria-Geral
do Estado;

[ll.  Elaboracido do Plano de Trabalho;

IV. Validacdo com a alta administracdo do Plano de Trabalho;
V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI. Publicagéo e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SANEPAR

ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019 e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do
Nucleo de |Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando
administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS da Controladoria-
Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as diretrizes
técnicas de trabalho da fungdo do Agente. As atribuicbes e competéncias dos
Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugdo Normativa CGE n°
06/2022.

DESIGNAGCAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do
Orgao ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o
envio do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento,
criacdo de chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como
seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagao
popular na Administracdo Publica e ao acesso a informacéao, de forma eficiente,
célere e adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagédo e estimulando o exercicio do controle
social,

¢ Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacao efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das
informacoes;

¢ Responder as solicitagdes de acesso a informacao de forma completa,
clara, objetiva e em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas
e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao
solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos
sistemas de tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgao ou
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entidade, com o objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas
existentes na base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia
do Estado;

¢ Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela
legislacdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo érgéo ou entidade.

Na Sanepar, a Agente de Transparéncia pertence ao quadro funcional da
Diretoria Adjunta de Governancga, Riscos e Compliance, tendo sido designada
pela Resolugdo de Nomeacado n° 721/2021 — DP. Dentre suas atribuicboes e
competéncias, na Sanepar, destaca-se:

e Receber os pedidos de acesso, analisar as demandas e elaborar as
respostas aos solicitantes;

e Monitorar a capacidade da Companhia de atender as demandas no
prazo de 20 dias e sem prorrogagao;

e Cumprir os prazos legais prorrogaveis estabelecidos na LAl para
resposta e recursos;

e Acompanhar o tratamento e a efetiva conclusido dos pedidos de acesso
a informacao;

e Monitorar a eficacia das respostas, por meio do registro de recursos;

e Receber os recursos, enviar a autoridade maxima para analise e
resposta e encaminhar as respostas dos recursos aos solicitantes por meio do
SIC;

¢ Inserir e monitorar as atualizagdes dos conteudos disponibilizados no
Portal da Transparéncia e da Seguranca da Informacao;

e Elaborar relatérios e publica-los no Portal da Transparéncia e da
Seguranga da Informacgéo;

¢ Inserir e monitorar as atualizagdes dos conteudos disponibilizados no
Portal da Transparéncia do Governo do Parana.

ATUAGCAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacédo do Agente de Transparéncia sdo realizadas de
acordo com a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas
pela Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.
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Ao longo do ano serao realizadas agdes conforme as diretrizes estabelecidas
neste plano de trabalho. Porém, servem como instrumento norteador para o
desenvolvimento de atividades anuais, ndo se limitando exclusivamente a elas.
Da mesma forma, as atividades podem sofrer alteragcdes durante o exercicio, ou
ainda serem reprogramadas para outro periodo, conforme justificativa.

O Agente atua de maneira integrada com as ac¢des definidas pelas outras areas
existentes no Nucleo de Integridade e Compliance — NIC, podendo constituir,
inclusive, atividades conjuntas.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacao a Sanepar disponibiliza:

I. Envio de mensagem, oficio ou carta para o enderego Rua
Engenheiros Rebougas, 1376, CEP. 80.215-900, Curitiba/PR ou para o e-
mail portaldatransparencia@sanepar.com.br;

[I. Peticionamento eletrébnico via Sistema de Ouvidoria da Sanepar
(SOS) (https://ouvidoria.sanepar.com.br/sosinternet/);

lll. Telefone, pela linha direta com a Agente de Transparéncia (+55(41)
3330-3038));

IV. Atendimento presencial, com agendamento telefénico ou pelo e-mail,
no enderego: Rua Engenheiros Rebougas, 1376, CEP. 80.215-900,
Curitiba/PR,;

V. Sistema Integrado de Protocolo do Governo do Parana (e-Protocolo);
VI. Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias (SIGO);

VIl. Com preenchimento de formulario eletrénico (SIC) no Portal da
Transparéncia da Sanepar (http://transparencia.sanepar.com.br/sic).

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado,
sdo utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagao bem
como alimentada a area de transparéncia institucional, para os casos em que a
disponibilizagcado de informagdo nao seja automatizada, como por exemplo, a
publicacido deste plano de trabalho.
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3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes do Agente de
Transparéncia estao segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagao basica; (ii)
legislagdo geral do Poder Executivo Estadual; (iii) legislagcdo especifica da
Controladoria-Geral do Estado e (iv) legislagédo especifica da Sanepar.

Legislagdo Basica:

o Constituicao da Republica Federativa do Brasil
o Constituicao do Estado do Parana

o Lei de Acesso a Informagao

o Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

o Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispbe que atos que impliquem em
despesas deverao ser publicados em portal da transparéncia.

o Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao no Poder Executivo Estadual.
o Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispbe sobre a organizagéo basica

administrativa do Poder Executivo Estadual.

o Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragao Publica Estadual.

o Decreto Estadual n°® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual.

o Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislagdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

o Resolugao n° 55/2021 que dispbe sobre as diretrizes e competéncias dos
NICS;

o Resolugéo n° 06/2022 que dispbe das competéncias dos Agentes de
Transparéncia;

o Instrucdo Normativa n° 06/2024 que determina aos Agentes de
Transparéncia a elaboragéo do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de
2024, de acordo com suas atividades e competéncias.

PLANO DE TRABALHO 2024

Inserido ao protocolo 21.708.014-2 por: Ana Carolina Aguiar de Faria em: 09/02/2024 08:19. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 524ecccf6ea0e10939cb8820addd9118.




/. TRANSPARENCIA E
‘7/"’- SANEPAR | §:6irANCA DA INFORMACAO

Legislagdo Especifica da Sanepar:

. Lei Federal 13.303/2016;
. Lei 6404/1976;
. Lei Federal 6338/1976;

. Estatuto Social;

o Politicas Corporativas;

o Politica de Seguranca da Informacgao - PSI;

o Politica de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade — PPDPP;

. Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILC;
o IT/GOV/0008 — Das Diretrizes da Transparéncia na Sanepar;

o Regulamento - Protegao as Informacgdes;

o Rol de Informagdes Sigilosas da Sanepar.

4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Salienta-se que a Sanepar cumpriu / concluiu integralmente as atividades
previstas no Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia para o ano de 2023.
Dentre as quais, destaca-se:

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Iniciativa 1 - Elaborar relatérios mensais e
anuais, com historicos de pedidos de
acesso a informagao, conforme determina
aLei

concluido https://transparencia.sanepar.c
om.br/relatorio-transparencia

Iniciativa 2 - Revisar norma especifica de

a - concluido https://transparencia.sanepar.c
Transparéncia para a Companhia

om.br/node/675

Iniciativa 8 - Proposta de revisdo do rol de ncluid https://ri.sanepar.com.br/docs/
informagoes sigilosas da Companhia concluido Sanepar-2023-01-09-
DCGNnCmKN.pdf
https://intra.sanepar.com.br/no
ticias/semana-da-integridade-
registra-adesao-massiva-de-
saneparianos

Iniciativa 11 - Dezembro Transparente concluido
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5. PLANO DE TRABALHO 2024

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia da Sanepar para o ano de 2024.

ATIVIDADE 1

RELATORIOS MENSAIS E ANUAIS

Elaborar relatérios mensais e anuais, com historicos de pedidos de acesso a
OBIJETIVO . ~ . .
informagdo, conforme determina a Lei
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acdo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social
PRAZO 12 MESES
JIF|MA|M|J |J|A|S|O|N|D
1. Consolidarinformagdes, conforme diretrizes
estabelecidas na legislagdo vigente;
<
& 2. Elaborar os relatodrios;
&
3. Divulgar os relatérios mensais e anuais no
Portal da Transparéncia e Seguranga da
Informagdo da Companhia.
Pessoal: PROPRIO
o
(%)
oc
3 Financeiro RS 0,00
o
Outros:
INDICADOR DIVULGAGAO DOS RELATORIOS NO PTI E PTE
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ATIVIDADE 2

INSTRUCAO DE TRABALHO - IT/GOV/0008

Avaliar a instrucdo de trabalho que descreve o procedimento de Transparéncia para

OBIJETIVO . .. .
a Companhia, e, se necessario, revisa-la

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES

JIFIMA MJ |J]|A|S|O|N|D

1. Analisarainstrucdo de trabalho vigente e, se
necessario, revisa-la;

Aprovar a instrugdo de trabalho revisada, de
acordo com tramites internos;

ETAPAS
N

3. Divulgar a instrugdo de trabalho revisada a
todos os empregados da Companhia.

Pessoal: PROPRIO
@]
v
o
3 Financeiro RS 0,00
e
Outros:
INDICADOR DIVULGACAO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO
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ATIVIDADE 3

ATENDIMENTO AO SISTEMA INTEGRADO PARA GESTAO DE OUVIDORIAS - SIGO

OBJETIVO Atender as manifestagGes de acesso a informagao geradas pelo sistema SIGO

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES

JIFIMA M) |J]|A|S|O|N|D

1. \Verificar conteddo da  manifestagdo
apresentada;

Solicitar informagGes para as areas quando
necessario;

ETAPAS
N

3. Tramitar a demanda de maneira correta e
dentro do prazo.

Pessoal: PROPRIO
o
(%]
o
3 Financeiro RS 0,00
e
Outros:
INDICADOR ACOMPANHAMENTO DOS ATENDIMENTOS DO SIGO
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ATIVIDADE 4

CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA

Avaliar, e se necessario, revisar o contetudo do curso sobre transparéncia,
OBIJETIVO . o .
disponibilizado para todos os empregados da Companhia
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acdo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social
PRAZO 12 MESES
JIFIMA{M|J|J]|A|S| O N|D
1. Revisar o treinamento, de acordo com as
legislagdes vigentes e especificidades das
empresas de economia mista, face a Lei
2 13.303/2016;
E 2. Realizar as alteragbes necessdrias junto a
w GGPS;
3. Divulgar a todos os empregados a
importancia do treinamento e sua
obrigatoriedade.
Pessoal: PROPRIO
o
(%]
o
3 Financeiro RS 0,00
o
Outros:
INDICADOR 70% DOS EMPREGADOS REALIZAREM O TREINAMENTO OBRIGATORIO
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ATIVIDADE 5

CAPACITAGAO DA AGENTE DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO Capacitar a Agente de Transparéncia e sua substituta

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES
JIF|MA|M|J |J|A|S|O|N|D
1. Participar de cursos de capacitagdo,
palestras, treinamentos e simpdsios acerca
2 de diversos temas, mas especialmente em:
a.
E Transparéncia;
LGPD;
Seguranca da Informacao.
Pessoal
o
2
3 Financeiro RS SEM PREVISAO
o
Outros:
INDICADOR A CAPACITACAO CONTINUA DAS EMPREGADAS
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ATIVIDADE 6

PTI - PORTAL DA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO Gestdo do Portal da Transparéncia e Seguranca da Informagdo da Sanepar

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES
JIFIMA|M|J |)J|A|S|OIN|D
1. Manter a estrutura do Portal da
Transparéncia adequada aos requisitos
constantes na legislagdo vigente;
é’ 2. Viabilizar, com apoio de equipes
ﬁ: especializadas, as funcionalidades
w necessdrias a  divulgacdo  das
informacgodes;
3. Monitorar a atualizagdo periddica das
informacgodes;
Pessoal: PROPRIO
@]
(%]
o
3 Financeiro RS 0,00
=2
Outros:
INDICADOR ATUALIZACAO E PUBLICACAO PERMANENTE DAS INFORMACCES
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ATIVIDADE 7

PTE — PORTAL DA TRANSPARENCIA DO ESTADO

OBJETIVO Gestdo do Portal da Transparéncia do Estado

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES

JIFIMA M) |J]|A|S|O|N|D

1. Manter a estrutura do Portal adequada
aos requisitos constantes na legislagdo
vigente;

2. Organizar os temas das publicagdes, de
acordo com as demandas da equipe da
Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social;

ETAPAS

3. Publicar informagGes no Portal com
base na legislagdo e nas solicitagdes
expedidas pela Controladoria-Geral do
Estado;

4. Verificar quinzenalmente os links
presentes no Portal, garantindo assim o
funcionamento adequado.

Pessoal: PROPRIO

Financeiro RS 0,00

RECURSO

Outros:

INDICADOR ATUALIZAGAO E PUBLICAGAO PERMANENTE DAS INFORMAGOES

PLANO DE TRABALHO 2024

Inserido ao protocolo 21.708.014-2 por: Ana Carolina Aguiar de Faria em: 09/02/2024 08:19. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 524ecccf6ea0e10939cb8820addd9118.




po /& TRANSPARENCIA E
—r SANEPAR | SEGURANCA DA INFORMACAQ

ATIVIDADE 8

ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS

OBJETIVO Proposta de revisdo do Rol de Informagdes Sigilosas da Companhia

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 4 MESES

FIMAIM

1. Encaminhar e-mail a todas as Diretorias
da  Companhia, solicitando que
indiguem representantes que irdo
compor o Grupo de Trabalho, a ser
designado por meio de Resolugdo
Conjunta.

2. Elaborar e encaminhar a Resolugdo
Conjunta do Grupo de Trabalho para
assinatura de todos os diretores e
posterior envio aos membros do Grupo
para conhecimento;

3. O Grupo de Trabalho se reunira para
avaliar, revisar e reestruturar o Rol de
Informagbes Sigilosas existente, de
forma integrada e integral, removendo,
se possivel, as subdivisdes por Diretoria,
levando em conta as disposi¢des legais,
orientagGes dos érgdos de fiscalizagdo e
controle, e a unicidade da Companhia,
de acordo com as legislagbes (Lei
12.527/2011, Decreto Estadual n@
10.285/2014, Lei 13.303/2016),
Regulamento - Protecdo as
Informagdes, Politica de Seguranga da
Informacdo, Politica de Protegdo de
Dados Pessoais e Privacidade, Rol de
Informacgdes Sigilosas vigente e relagdo
dos pedidos de acesso a informagdo dos
ultimos 12 meses;

ETAPAS
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4. Aprovar a nova versdo junto a Diretoria
Executiva;

5. Publicar o Rol de Informagdes Sigilosas
aprovado no Portal da Transparéncia e
Seguranca da Informacgdo até o dia 12 de
junho;

6. Publicar as informagdes desclassificadas
nos Ultimos 12 meses no Portal da
Transparéncia e  Seguranca da
Informacgdo até o dia 12 de junho;

7. Publicar o Rol de InformagGes Sigilosas
aprovado no Didrio Oficial do Estado —
DIOE;

8. Encaminhar o Rol de Informagdes
Sigilosas aprovado e o extrato de sua
publicagcdo no DIOE para a CGE.

Pessoal: PROPRIO
@]
(%]
z ~
] Financeiro SEM PREVISAO
=2
Outros:
INDICADOR PUBLICACAO DO ROL DE INFORMACCES SIGILOSAS NO PRAZO LEGAL
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ATIVIDADE 9

DISPONIBILIZAR O ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS POR MEIO DE CARTAZES CONTENDO
DIRECIONAMENTO AO PORTAL DA TRANSPARENCIA VIA QRCODE

Verificar se os escritdrios de atendimento mantém os cartazes com QRCode do Rol de
OBJETIVO o .. . ~ . ‘.
Informagoes Sigilosas afixados. Caso ndao tenham, sera necessario adequar.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acdo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social
PRAZO 3 MESES
M|J [])
1. Verificar se os escritérios mantém os
Q cartazes afixados;
o
,‘E 2. Redistribuir os cartazes para os locais
- que estejam sem os cartazes ou em que
0s mesmos estejam danificados.
Pessoal: PROPRIO
@]
(%]
o
3 Financeiro RS 0,00
2
Outros:
INDICADOR ESCRITORIOS COM CARTAZ CONTENDO DIRECIONAMENTO PARA O ROL DE
INFORMACOES SIGILOSAS
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ATIVIDADE 10

CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Implementar agdes de controle social

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 12 MESES
JIF|MA|M|J |J|A|S|O|N|D
1. Avaliar os pedidos de acesso a
informagdo apresentados por meio do
" SIC, com base na Lei n® 12.527/2011;
<
Z 2. Analisar a relevancia dos pedidos de
" informacdo e transformar
transparéncia passiva em ativa,
publicando no Portal/Site da
Transparéncia da Sanepar.
Pessoal
o
(%]
o
3 Financeiro RS 0,00
o
Outros:
INDICADOR PUBLICAGAO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
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ATIVIDADE 11

SEMANA DA INTEGRIDADE

Participar da Semana da Integridade, promovida pela Diretoria Adjunta de
OBIJETIVO . . - .
Governanga, Riscos e Compliance, conforme calenddrio de Governanga Corporativa
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acdo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros: Lei das Estatais, Lei de Acesso a Informagdo, Controle Social
PRAZO 7 MESES
FIMA|M|J |J A
1. Planejar em conjunto com a Geréncia
de Gestdo de Riscos e Compliance a
0 Semana da Integridade;
& ,
< 2. Contratar a empresa responsavel pela
w realizagdo do Evento;
3. Participar da Semana da Integridade;
Pessoal: PROPRIO e CONTRATADO
o
2
] Financeiro RS NAO ESTIMADO
o
Outros:
INDICADOR REALIZACAO DO EVENTO
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ATIVIDADE 12

DEZEMBRO TRANSPARENTE

Planejar e realizar ag6es para o Dezembro Transparente, instituido pela Lei Estadual

OBJETIVO n2 20.663/21

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagdo e Controle Social

PRAZO 4 MESES

1. Planejar acGes do Dezembro
Transparente;

Desenvolver as atividades do Dezembro
Transparente;

ETAPAS
N

3. Divulgar as agbes do Dezembro
Transparente;

Pessoal: PROPRIO

Financeiro SEM PREVISAO

RECURSO

Outros:

INDICADOR DIVULGAGAO DO DEZEMBRO TRANSPARENTE
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ATIVIDADE 13

BANCO DE DADOS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais, para
fim de geragdo de informagao consolidada que permita a emissdo, com reporte
OBIJETIVO temporal mensal de relatérios contendo, ao menos, a identificagdo, tipo, status
atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de sang¢des aplicadas no
ambito do 6rgao

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acdo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros: Lei de Acesso a Informagado e Controle Social

PRAZO 12 MESES J|F|M{A[M[J|J|A|S|O|N|D
1. Diante da existéncia de banco de dados
pela Gerencia de Gestdo de Riscos e
Compliance da Companhia, criar
‘é’ modelo de publicagdo dos dados;
E 2. Alinhar com a area de Compliance a
periodicidade da publicagdo;
3. Publicar os dados conforme as etapas 1 e
2.
Pessoal: PROPRIO
o
(%]
z ~
3 Financeiro SEM PREVISAO
o
Outros:
INDICADOR DIVULGACAO NO PTI E PTE
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6. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar
diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo
prazo do Governo do Estado do Parana e da Sanepar, bem como com o conjunto
de atos normativos inerentes as competéncias especificas da Agente de
Transparéncia da Sanepar.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento seréao
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes tanto
nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edi¢des de
atos normativos.
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