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GOVERNO DO ESTADO

ATO DE LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL N° 9/2017 - DA

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho e consoante competéncia
estatutaria estabelecida para esta Diretoria Administrativa, AUTORIZO a liberagao
sindical para o SAEMAC dos seguintes empregados:

o Gerti José Nunes, para ocupar a fungao sindical de Diretor-Presidente;

e Joaquim Alves dos Santos, para ocupar a fungdo sindical de Diretor
Financeiro;

e Josiane de Oliveira, para ocupar a funcédo sindical de Diretora de Saude e
Seguranga do Trabalho;

e Rodrigo Picinin, para ocupar a fung¢ao sindical de Secretario Geral.

A SANEPAR promovera a liberagdo, com remuneracé@o, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Curitiba, 03 de agosto de 2017.
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Diretor Administrativo
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GOVERNO DO ESTADO

ATO DE LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL N° 10/2017 - DA

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho e consoante competéncia
estatutaria estabelecida para esta Diretoria Administrativa, AUTORIZO a liberacao
sindical para o SINDAEL do seguinte empregado:

e ALEXANDRE SCHMEREGA FILHO, para ocupar a fungéo sindical de
Diretor-Presidente.

A SANEPAR promovera a liberagdo, com remuneragdo, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Curitiba, 03 de agosto de 2017.
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ATO DE LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL N° 11/2017 - DA

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho e consoante competéncia estatutaria
estabelecida para esta Diretoria Administrativa, AUTORIZO a liberagao sindical para o
SINDAEN da seguinte empregada:

o Vera Lucia Pedroso Nogueira, para ocupar a fung&o sindical de Diretor-Presidente.

A SANEPAR promovera a liberagdo, com remuneragéo, durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Curitiba, 03 de agosto de 2017
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ATO DE LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL N° 12 /2017 - DA

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho e consoante competéncia
estatutaria estabelecida para esta Diretoria Administrativa, AUTORIZO a liberagao
sindical para o STAEMCP do seguinte empregado:

e ALDEIR MOLIN, para ocupar a fungéo sindical de Diretor-Presidente.

A SANEPAR promovera a liberagdo, com remuneragao, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Curitiba, 03 de agosto de 2017.
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Luciano Valerio Bello Machado
Diretor Administrativo

Tania Mara O. N. Toninello
Gerente U. S. Recursos Humanos
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